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Os conceptos de benestar e de calidade de vida nacen na segunda metade do século XX da man das
ciencias sociais, a partir dun interese por estudar de xeito mais ou menos sistematico o benestar das
poboacions e das persoas que as compofien. Estes conceptos adoitan usarse como sindénimos, ainda que
contan cunha definicién complexa e multidimensional. E dicir, non existe un so indicador de calidade de
vida, sendn que esta vén determinada por multiples factores tanto persoais como ambientais. Ademais, a
calidade de vida conta con compofientes subxectivos, de percepcion de nés mesmos, e de compofientes
obxectivos, polo que resulta complicado falar de calidade de vida a través dun Unico indicador. Se
buscamos, por tanto, unha definicion sintética de calidade de vida, esta pode ser definida como a tenencia
de boas condicions de vida obxectivas e un alto grao de benestar subxectivo, algo que vén
determinado tamén pola satisfaccion colectiva das necesidades a través de politicas sociais.

As dimensiéns que compofien os conceptos de benestar e de calidade de vida, como se sinalou, son
multiples, ainda que poden sintetizarse en benestar material, benestar fisico, benestar emocional e
benestar social. O benestar material esta determinado principalmente polo nivel de ingresos, 0 emprego,
as pertenzas, entre outros. Pola sua parte, o benestar fisico vén influido polo estado de saude, as
actividades diarias realizadas, a realizacion de deporte, 0 ocio, pero tamén pola atencién sanitaria que
proporcionan os Estados. Polo que respecta ao benestar emocional, na siia medida entran en xogo factores
mais subxectivos como a alegria, 0 concepto de nés mesmos/as, a autoestima e a ausencia de estrés entre
outros. Por Ultimo, o benestar social vén definido polas relacions persoais, as amizades, a familia, o
sentimento de pertenza a comunidade. Ademais dos mencionados existen outros indicadores de calidade
de vida, como son os relacionados co desenvolvemento persoal e a autodeterminacion, que vefien influidos
pola educacion, a competencia persoal, a autonomia, etc.

A calidade de vida e a satisfaccion de mulleres e homes coas suas vidas € unha preocupacién da sociedade
& que as administraciéns publicas deben prestar especial atencién. Neste sentido, a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes consolidase coma un primeiro punto para conseguir un nivel de
calidade de vida 6ptimo para ambos sexos. Se botamos unha mirada atras no tempo, atopamos que moitos
dos elementos mencionados como indicadores de calidade eran satisfeitos de modo moi desigual para
homes e mulleres, e ainda hoxe quedan moitas desigualades por superar. No que respecta ao benestar
material cabe recordar que durante a meirande parte do século XX, o marido ocupaba o papel de
representante legal da muller, polo que, sen permiso do marido, as mulleres non podian dispofier
autonomamente do seu patrimonio. Ademais, a baixa participacion das mulleres no mercado laboral
repercutia significativamente nun desequilibrio econédmico entre mulleres e homes nas familias que limitaba
enormemente a sua autodeterminacion. Por outra banda, as limitacions das mulleres en torno a sua
educacion limitaban enormemente a sla calidade de vida en termos de desenvolvemento persoal. En
definitiva, a fenda na calidade de vida de homes e mulleres nos termos obxectivos indicados era moi
acusada.

No século XXI a situacion da muller na sociedade mudou radicalmente grazas a sUa posicion no sistema
educativo e a sua incorporacion ao mercado de traballo, polo que caberia esperar unha reducion da fenda
existente no benestar e na calidade de vida de homes e mulleres. Porén, moitos do indicadores amosan
ainda hoxe unha situacion que lonxe de ser igual presenta numerosos campos de desigualdade,
especialmente se cruzamos a variable sexo con outras variables como por exemplo, a idade.

Neste capitulo procuraremos analizar con perspectiva de xénero os diferentes ambitos e dimensiéns
que compofien o benestar e a calidade de vida das persoas en base aos datos dispofiibles das
diferentes administracions publicas. En moitos casos, o feito de non contar con datos desagregados a nivel
provincial, fara que os datos analizados sexan relativos & Comunidade Auténoma de Galicia.
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2. BENESTAR MATERIAL

Un dos aspectos principais do benestar da poboacién esta ligado & posibilidade de cubrir os aspectos
materiais importantes para o desenvolvemento da vida, como son a vivenda, o alimento ou a roupa, entre
outros aspectos. Neste sentido, un dos indicadores mais importantes para medir a capacidade de cubrir as
necesidades materiais, ainda que tamén os desexos, é o nivel de ingresos que se perciben. Pero antes de
analizar neste capitulo o nivel de ingresos de homes e mulleres é necesario caracterizar as persoas que
perciben ingresos. Con este fin, a Enquisa Estrutural a Fogares ofrece informacidn anual sobre as persoas
perceptoras de ingresos, a través da cal podemos comprobar a evolucién das porcentaxes de homes e
mulleres que perciben ingresos en Galicia, pois os datos que se ofrecen a nivel provincial non estan
desagregados por sexos. O Ultimo ano para o que se conta con datos € 0 ano 2016 e vemos que o 89,3%
dos homes de 16 ou mais anos recibian ingresos nese ano, mentres que a porcentaxe de mulleres
maiores de 15 anos perceptoras de ingresos non chega a alcanzar o 80%, situandose no 79,4%.
Rexistrase por tanto unha fenda de 9,9 puntos porcentuais que vén descendendo dende o ano 2007, no
que a fenda ascendia a 16,2 puntos porcentuais.

GRAFICO 1.
Porcentaxes de persoas de 16 ou mais anos que perciben ingresos segundo sexo en Galicia.
Periodo 2007-2016
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> Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE. Enquisa Estrutural a fogares.

A través das seguintes tdboas podemos ver o impacto que a crise econémica tivo na estrutura dos
ingresos percibidos, cunha especial incidencia no caso dos homes. Asi, vemos que a porcentaxe de
homes maiores de 15 anos que perciben ingresos procedentes do traballo reduciuse de xeito moi acentuado
entre 0 2007 e 0 2013, cunha reducién de preto de 10 puntos porcentuais. Pola sua parte, a porcentaxe de
mulleres maiores de 15 anos que perciben ingresos procedentes do traballo viu unha reducion de 3,5 puntos
porcentuais entre 0 2008 e 0 2013. A partir deste ano tanto homes como mulleres aumentan as porcentaxes,
ainda que se observa un maior incremento no caso das mulleres. Ainda asi, obsérvase que no 2016
continiia a haber unha fenda de 8,5 puntos nas porcentaxes de homes e mulleres que perciben
ingresos procedentes do traballo. Esta fenda deriva da situacion analizada en capitulos anteriores,
onde viamos unha menor participacion das mulleres no mercado de traballo por mor dunha maior
asuncion do traballo reprodutivo, situacion que necesariamente tera un impacto no benestar
material das mulleres.

Polo que respecta as porcentaxes de persoas de 16 ou mais anos que perciben ingresos de prestacions

vemos tamén o impacto da situacién economica, pois ata 2009 as mulleres contaban con porcentaxes
superiores as dos homes, probablemente por un maior envellecemento feminino, que repercutia nun maior
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ndmero de mulleres cobrando prestaciéns de xubilacién ou de viuvez. A partir dese ano, o impacto que
tivo o desemprego nos homes fixo que a porcentaxe dos que percibian ingresos procedentes de
prestacions como as de desemprego superarase ao de mulleres, manténdose no ano 2016 unha
fenda entre mulleres e homes de 2,5 puntos porcentuais.

GRAFICO 2.
Porcentaxes de persoas de 16 ou mais anos que perciben ingresos procedentes do traballo por sexo
en Galicia. Periodo 2007-2016
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> Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE. Enquisa Estrutural a fogares.

GRAFICO 3.
Porcentaxes de persoas de 16 ou mais anos que perciben ingresos procedentes de prestacions por
sexo en Galicia. Periodo 2007-2016
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> Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE. Enquisa Estrutural a fogares.

Se analizamos os datos por grupos de idade para o ultimo ano do que se dispofien datos, comprobamos
que as porcentaxes de mulleres perceptoras de ingresos superan as de homes nos grupos de idade
que van dende os 16 ata os 29 anos. A partir dos 30 anos os homes presentan porcentaxes mais
altas observando unha fenda que aumenta conforme aumenta a idade. Este punto de inflexion a partir
dos 30 anos vén explicado entre outros factores polo impacto que, como vimos en capitulos anteriores, ten
a maternidade na vida profesional das mulleres.

Ademais, destaca especialmente a situacion observada nas mulleres entre 50 e 64 anos, pois

rexistrase unha fenda con respecto aos homes da mesma idade de 18,7 puntos porcentuais. Neste
grupo de idade vemos que preto de 1 de cada 4 mulleres non percibe ningtn ingreso. Esta situacion
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vén determinada polas maiores dificultades das mulleres para manterse no mercado laboral nestas idades;
por unha maior asuncién do traballo doméstico non remunerado; e por non poder beneficiarse dunha
pension. De feito, no seguinte grupo de idade, o de maiores de 64 anos, a porcentaxe de mulleres que
perciben ingresos aumenta ata o 84,2% grazas &s pensions de xubilacién. Non obstante, a situacion é
manifestamente desigual tamén neste grupo de idade pois mentres practicamente a totalidade dos homes
percibe algun ingreso, hai un 15,8% de mulleres que non percibe ningun. Neste sentido, comprobamos que
a partir dos 50 anos moitas mulleres presentan unha dependencia econdmica moi importante, afectando
non s6 ao seu benestar material e a sua calidade de vida, sendn tamén a sua vulnerabilidade. Convértese
esta pois nunha realidade a que as administracions publicas deben prestar especial atencion, pois polo
xeral, o foco ponse na prevencion entre a poboacién adolescente, cando comprobamos que existen factores
de risco moi importantes entre a poboacién mais maior que tamén son necesarios abordar.

GRAFICO 4.
Porcentaxes de persoas de 16 ou mais anos que perciben ingresos segundo grupos de idade e sexo
en Galicia. Ano 2016
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> Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE. Enquisa Estrutural a fogares.

Non s6 as porcentaxes de persoas que perciben ingresos € moi desigual entre homes e mulleres, senén
que tamén no nivel de ingresos observamos unha fenda de xénero moi importante. Se comezamos a
analise polos ingresos procedentes do traballo, os datos que a Enquisa de Estrutura Salarial, realizada polo
INE, amosan para Galicia unha fenda salarial bruta que, lonxe de reducirse, vén incrementandose nos
ultimos anos. Asi, no seguinte grafico vemos que entre 0 2010 e 0 2012 rexistrase un descenso do salario
bruto medio anual que afectou especialmente as mulleres, cunha reducién do 5,4%, mentres que a reducién
no salario bruto medio anual dos homes foi do 2,5%. Pola contra, rexistrase un aumento dos salarios
entre 2012 e 2016 que beneficia en maior medida aos homes, pois 0 aumento para eles foi do 9,4%,
mentres que para as mulleres foi do 7,8%. Estas variaciéns dan como resultado un aumento da fenda
entre homes e mulleres, que no 2008 era de 4.459,18 € e no 2016 de 5.479,74 €. E dicir, a fenda salarial
bruta entre homes e mulleres aumentou entre 2008 e 2016 nun 22,9%.

Varios son os factores que explican esta situacion diferencial no salario bruto medio anual de mulleres e
homes. Por un lado, sitlase a maior precariedade laboral das mulleres que, como vimos no capitulo de
traballo produtivo, contan en maior medida con contratos temporais e a tempo parcial. Porén, existen outros
factores que entran en xogo, como a desvalorizacién do traballo da muller que, nalguns casos, facendo o
mesmo traballo do home recibe un menor soldo. Pero tamén o teito de cristal ten un efecto nas maiores
dificultades das mulleres de promocionar nos seus traballos e, polo tanto, de optar a mellores salarios.
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GRAFICO 5.
Salario bruto medio anual por sexo en Galicia. Periodo 2008-2016
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> Fonte: elaboracion propia a partir de datos do INE. Enquisa Anual de Estrutura Salarial.

Na analise estatistica dos salarios da poboacién adoita empregarse non sé o salario medio senon tamén a
mediana. O seu uso vén asociado a influencia que os salarios mais altos tefien no calculo do salario medio,
de xeito que o seu valor esta incrementado polo efecto destes. Pola contra, a mediana ofrece o dato central
dos salarios, € dicir, 0 50% da poboacion gafia por debaixo da mediana e o outro 50% gafia por riba da
mediana. No seguinte grafico recéllense os valores da mediana do salario bruto anual de homes e
mulleres e comprobamos que a fenda entre homes e mulleres aumentou mais que a vista para o
salario medio, tanto en termos porcentuais como en datos absolutos. Asi, mentres o incremento da fenda
no salario medio entre 2008 e 2016 era do 22,9%, no caso da mediana é do 37,3%.

GRAFICO 6.
Mediana do salario bruto anual por sexo en Galicia. Periodo 2008-2016
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> Fonte: elaboracion propia a partir de datos do INE. Enquisa Anual de Estrutura Salarial.

Os Unicos datos de salarios dispofiibles para a provincia da Corufia son os que facilita o IGE, que ofrece
os datos para 0 ano 2014. Ainda que estes non son actuais, o feito de que ofreza informacién por grupos
de idade permite achegarnos a realidade da provincia de xeito mais detallado. Na informacién da seguinte
taboa vemos en primeiro lugar que os salarios son mais altos na provincia que no conxunto de Galicia, pois
no ano 2014 os salarios na provincia eran un 4,1% mais altos para os homes e un 3,3% mais altos para as
mulleres. Porén, destaca especialmente que a fenda nos salarios de mulleres € homes na provincia € un
7% mais alta que a vista para Galicia, pois mentres en Galicia a fenda rexistrada no ano 2014 era de
4.708,02 €, na provincia da Corufia ascende a 5.037,80 €.
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Na analise por grupos de idade, vemos que en termos absolutos a fenda aumenta significativamente
conforme aumenta a idade, pois a fenda entre a poboacion de 55 anos e mais € un 108% maior & da
poboacién menor de 35 anos. Estes datos estan en certa medida influidos polos maiores salarios da
poboacién mais maior. Porén, vemos tamén en termos relativos que mentres os homes menores de 35
anos ganan de media un 20,2% mais que as mulleres da mesma idade, no caso das persoas de 55
anos e mais os homes gainan de media un 30% mais que as mulleres. Neste sentido, ainda que vemos
que as diferenzas redlcense entre a poboacién mais nova, comprobamos que ainda pervive unha
desigualdade salarial moi importante entre a mocidade, que se pode ver incrementada no futuro ao
asumir as mulleres en maior medida o rol de coidadora trala maternidade. Situacion que deriva, como
vimos no capitulo de traballo reprodutivo, nunha maior estabilizacién do emprego para os homes e
unha maior interrupcién ou reducion do traballo remunerado para as mulleres.

TABOA 1.

Salario bruto medio anual por sexo e grupos de idade na provincia da Corufia. Ano 2014
Grupos de idade Homes Mulleres Fenda
Menor de 35 anos 17.925,20 € 14.917,00 € 3.008,20 €
35-55 anos 24.835,00 € 19.377,40 € 5.457,60 €
55 anos e mais 27.098,20 € 20.852,10 € 6.246,10 €
Total 23.425,00 € 18.387,20 € 5.037,80 €

> Fonte: elaboracion propia a partir de datos do INE. Enquisa Anual de Estrutura Salarial.

Un indicador importante para resaltar a precariedade e a diferenza de salarios das mulleres en
determinados rangos salariais, son os percentis 10 e 90, que marcan os salarios nos que por debaixo se
sitian 0 10% e 0 90% da poboacién respectivamente. Os datos destes percentis desagregados por sexos
e grupos de idade recdllense no seguinte grafico, onde se constata a enorme desigualdade entre mulleres
e homes que se sittan por debaixo do percentil 10, pois neste percentil os homes maiores de 35 anos tefien
un salario que case duplica ao das mulleres. Polo que respecta ao percentil 90, as diferenzas non son tan
grandes en termos relativos, pero vemos que en termos absolutos rexistranse grandes diferenzas entre
mulleres e homes, concretamente de 4000€ no caso do grupo de menores de 35 anos, mais de 8000€ no
caso da franxa de 35 a 55 anos e 5000€ no caso do grupo de 55 e mais anos.

GRAFICO 7.
Percentis 10 e 90 do salario bruto anual segundo sexo e grupos de idade na provincia da Coruna.
Ano 2014
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> Fonte: elaboracion propia a partir de datos do INE. Enquisa Anual de Estrutura Salarial.
Como se sinalou anteriormente, as diferenzas nos salarios de homes e mulleres vefien determinadas tamén

pola maior precariedade das mulleres no mercado de traballo, que repercute nun maior nimero de contratos
a tempo parcial, co impacto que isto ten no salario. A fin de eliminar o efecto que a maior parcialidade das
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mulleres ten nas diferenzas rexistradas nos salarios brutos anuais, presentamos a continuacion os datos
de ganancia por hora de homes e mulleres, co que eliminamos o posible efecto que a maior parcialidade
ten nos contratos e asi, podemos comprobar dun xeito mais adecuado a fenda salarial existente entre
homes e mulleres segundo distintas variables.

Na seguinte taboa mdstranse os datos mencionados segundo idade e nivel de estudos e comprobamos
que non hai ningunha categoria na que a ganancia por hora das mulleres sexa igual ou superior & dos
homes. De media, os homes tefien unha ganancia de 10,6€ por hora e as mulleres de 9,6€, o que
significa que os homes cobran un 10,4% mais que as mulleres por hora. Por grupos de idade vemos
que a maior diferenza obsérvase entre a poboacion de 55 anos e mais, mentres que por nivel de estudos
a diferenza é maior entre a poboacion universitaria.

Idade Homes Mulleres fETel e
absoluta | porcentual
Menor de 25 7,00 € 6,50 € 0,50 € 7,7%
25-34 8,90 € 8,10€ 0,80 € 9,9%
35-44 10,50 € 9,60 € 0,90 € 9,4%
45-54 11,40 € 10,40 € 1,00 € 9,6%
55 e mais 12,70 € 11,00 € 1,70 € 15,5%
Nivel de estudos Homes Mulleres Fenda e
porcentual
Educacion primaria 8,80 € 7,00 € 1,80 € 25,7%
Primeira etapa de educacion secundaria 8,80 € 7,60 € 1,20 € 15,8%
Segunda etapa de educacién secundaria 10,00 € 8,50 € 1,50 € 17,6%
Ensinanzas de formacion profesional de grao superior e similares 10,50 € 8,30€ 220€ 26,5%
Diplomatura universitaria e similares 14,70 € 11,80 € 290 € 24,6%
Licenciatura e similares e doutorando universitario 17,00 € 14,50 € 250€ 17,2%

Fonte: elaboracién propia a partir de datos do INE. Enquisa Anual de Estrutura Salarial.

Alén dos ingresos por traballo remunerado existen outras fontes de ingresos das que dispofien unha parte
moi importante da cidadania como son os distintos tipos de prestaciéns, entre as que destacan as pensions
contributivas, as pensiéns non contributivas e as prestaciéns por desemprego. As pensiéns contributivas
son prestaciéns econdmicas que, polo xeral, son de duracion indefinida e nas que a concesién esta
xeralmente supeditada a unha previa relacion xuridica coa Seguridade Social. E dicir, débese acreditar un
periodo minimo de cotizacién. Os tipos de pension contributivas son os de incapacidade permanente,
xubilacién e morte e supervivencia, que inclie as de viuvez e as de orfandade.

Se comezamos coa analise das pensions contributivas na provincia da Corufia, segundo os datos que
facilita a Seguridade Social a través do IGE e que aparecen recollidos na seguinte taboa, obsérvase que
dende 0 ano 2011 ata o0 ano 2017 aumentou o nimero absoluto de prestacions tanto en homes como en
mulleres por mor do incremento do nimero de persoas maiores de 64 anos con dereito a pensién
contributiva e o consecuente envellecemento da poboacién da provincia. En nimeros absolutos non se
observan diferenzas entre mulleres e homes con pensiéns contributivas. Porén, cando analizamos
o importe medio das pensions e a mediana do importe vemos que as diferenzas entre mulleres e
homes son incluso maiores que as observadas nos salarios, pois mentres nos salarios brutos anuais
viamos que 0s homes gafiaban en torno a un 30% mais que as mulleres nas pensions contributivas vemos
que 0s homes contan cun importe medio que supera nun 40% as mulleres en todos os anos analizados.
Asi, vemos unha fenda entre mulleres e homes que se mantén inalterable en termos porcentuais nos
ultimos anos, pero que no ano 2017 chega a supoier unha diferenza nas pensions contributivas
medias de mulleres e homes de 305€.

Os datos da mediana do importe amosan ademais que a media esta fortemente influida polos importes

mais altos das pensions, pois vemos que no 2017 a metade dos homes cobra unha pensién contributiva de
menos de 856€, mentres que no caso das mulleres a contia da mediana non chega aos 638€.
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TABOA 3.
Nuamero de pensionistas residentes na provincia da Coruiia, importe medio da pension e mediana
do importe segundo sexo. Anos 2011-2017 (valores absolutos)

Homes Mulleres

RO Numero Importe medio M?d'a"a o Numero Importe medio Mgdmna e

importe importe
2011 124.842 946,18 € 756,00 € 122.625 678,02 € 612,70 €
2013 128.664 1.004,75 € 778,90 € 125.324 717,71 € 631,30 €
2014 129.847 1.022,77 € 789,19 € 126.486 729,72 € 632,90 €
2015 130.682 1.042,24 € 811,86 € 127.526 743,48 € 634,50 €
2016 131.187 1.061,65 € 835,26 € 128.659 758,19 € 636,10 €
2017 131.844 1.079,40 € 856,04 € 129.954 774,33 € 637,70 €

> Fontes: elaboracion propia a partir de datos do IGE. Seguridade Social. Estatisticas de pensiéns.

Na anélise por idades dos datos da provincia da Corufia en 2017 comprobamos que a gran maioria das
persoas beneficiarias das pensidns contributivas son persoas maiores de 65 anos, polo que tratanse na
stia maioria de pensiéns de xubilacion e viuvez, mentres que as pensiéns por invalidez ou orfandade son
comparativamente moi poucas. A partir dos 55 anos comprobamos un incremento do nimero de pensions
derivada das prexubilacions, das que como vemos se benefician en maior medida os homes. Os datos
amosan tamén que ata os 74 anos o numero de pensions contributivas de homes é maior en practicamente
todos os grupos de idade, situacion que varia a partir dos 75 anos, pois as mulleres comezan a ser maioria.
Esta distribucion entre a poboacién mais maior explicase pola maior esperanza de vida das mulleres € a
consecuente feminizacion da vellez.

GRAFICO 8.
Numero de pensionistas residentes na provincia da Corufia por sexo e grupos de idade (Pensiéns
contributivas). Ano 2017 (valores absolutos)
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> Fontes: elaboracion propia a partir de datos do IGE. Seguridade Social. Estatisticas de pensions.

Anteriormente viamos un nimero moi similar de homes e mulleres con pensions contributivas. Porén, se
pofiemos en relacion o numero de persoas con pensiéns contributivas coa poboacién da provincia
comprobamos que a porcentaxe de homes que cobran este tipo de prestacions é mais alto ao de mulleres
en todos os grupos de idade. O feito de que os nimeros absolutos sexan moi similares entre mulleres e

Diagnose Compartimos Plan | BENESTAR [ CALIDADE DE VIDA | paxina 11



homes vén explicado polas caracteristicas demogréaficas da poboacion maior de 65 anos, pois neste grupo
de idade a poboacion de mulleres é significativamente superior @ dos homes pola maior esperanza de vida
destas. E dicir, a maior mortalidade masculina fai que os niimeros absolutos de persoas con pensions
contributivas se igualen. Non obstante, se analizamos as porcentaxes de homes e mulleres que cobran
pensions contributivas comprobamos que as diferenzas entre a poboacion maior de 65 anos son abismais,
especialmente no grupo de idade entre 65 e 74 anos, pois vemos que mentres 0 87,9% dos homes destas
idades contan con pensiéns contributivas, no caso das mulleres a porcentaxe redicese ao 60,4%.
Este dato tan diferencial deriva da desigual participacion de homes e mulleres no mercado laboral.
O feito de que moitas mulleres nestas idades asumisen o traballo doméstico non remunerado ou que as
suas carreiras de cotizacion fosen mais limitadas deriva en que ao chegar a idade de xubilacién non tefian
dereito a unha prestacién contributiva se non é a de viuvez, polo que nunha porcentaxe moi importante de
mulleres maiores de 65 anos existe unha forte dependencia econdmica dos seus maridos ou se atopan
recibindo unha prestacion non contributiva, de importe moi limitado.

GRAFICO o.
Porcentaxes de poboacion residente na provincia da Corufia con pensiéns contributivas segundo
sexo e grupos de idade. Ano 2017 (valores porcentuais)
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> Fontes: elaboracion propia a partir de datos do IGE. Seguridade Social. Estatisticas de pensiéns.

A'incorporacién das mulleres ao mercado de traballo e a reducidn do traballo non regulado probablemente
repercuta nas préximas décadas nun incremento constante das porcentaxes de mulleres, ainda que
probablemente tamén de homes, con dereito a prestaciéns contributivas. Esa seria tamén a tendencia
esperable entre a poboacion de 65 anos e mais. E dicir, seria esperable que a porcentaxe de mulleres e
homes con prestacions contributivas entre 65 e 74 anos fose mais alta que nos seguintes grupos de idade.
Porén, comprobamos que as porcentaxes aumentan conforme aumenta a idade. Unha situacién que, no
caso das mulleres, podese explicar polo incremento do numero destas que comezan a cobran unha pension
de viuvez tralo falecemento do seu marido. Porén, o incremento rexistrase tamén no caso dos homes.

Buscando explicacidns a esta situacion atopamos que o incremento das porcentaxes de poboacién con
pensiéns contributivas, non vén dun incremento desta poboacién sendn dunha reducion da poboacién sen
pensions contributivas. Na seguinte taboa recdllense os datos absolutos e a distribucion porcentual da
poboacién de 65 anos e mais por grupos de idade e por sexo segundo reciban ou non unha pensién
contributiva. Nela vemos, por exemplo, que entre as mulleres maiores de 64 anos que reciben unha
prestacion contributiva un 24,5% ten 85 anos e mais, mentres que no mesmo grupo de mulleres que non
reciben unha pensién contributiva tan s6 un 7,8% ten 85 anos e mais. O mesmo sucede no caso dos homes,
que mentres 0 13,6% dos homes maiores de 64 anos que cobran prestacidns contributivas tefien mais de
84 anos a porcentaxe redlcese a un 2,6% entre os homes sen pensions contributivas. Neste sentido, e
ainda que non se pode realizar ningunha afirmacion determinista, parece claro que as persoas maiores sen
pensions contributivas contan cun menor benestar material, que dificulta a posibilidade de cubrir
necesidades basicas para o desenvolvemento da vida, como son a vivenda e os gastos derivados
(electricidade, calefaccion, etc.), o alimento ou a roupa, entre outras cousas. Esta situacién ten o seu
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impacto na propia salde das persoas maiores derivada da menor calidade de vida, o que supdn un factor
de risco moi importante para a propia supervivencia. Unha situacion que ademais ten un compofiente de
xénero moi importante, pois 0 81% das persoas maiores de 64 anos sen pension contributiva no ano 2017
na provincia da Corufia eran mulleres.

TABOA 4.
Poboacion maior de 64 anos residente na provincia da Corufia segundo percibe ou non pensiéns
contributivas por sexo e grupos de idade. Ano 2017 (valores absolutos e porcentuais)

Datos absolutos Porcentaxes
Grupos de | Poboacion con pensions Poboacion sen Poboacion con Poboacion sen pensions
idade contributivas pensions contributivas | pensions contributivas contributivas

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres
65-74 53.101 42.563 7.304 27.936 52,2% 40,0% 63,5% 57,0%
75-84 34.719 37.763 3.902 17.251 34,2% 35,5% 33,9% 35,2%
85 e mais 13.842 26.000 297 3.834 13,6% 24,5% 2,6% 7,8%
Total 101.662 106.326 11.503 49.021 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

> Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE. Seguridade Social. Estatisticas de pensions.

No ano 1990 promulgase a Lei 26/1990, pola que se establecen na seguridade social prestaciéns non
contributivas, que tivo como obxectivo a regulacion do nivel non contributivo das prestaciéns econémicas
da Seguridade Social. Establécense asi este tipo de prestacions periddicas vitalicias ou de duracion
indeterminada a favor de persoas que non cotizaran nunca, ou ben non o fixeran o tempo suficiente para
acadar prestacions de nivel contributivo pola realizacion de actividades profesionais. Entre as pensions non
contributivas estan as de invalidez e as de xubilacion, ainda que a Seguridade Social asume tamén outro
tipo de prestacions non contributivas como as prestacions familiares por fillos/as a cargo.

Centrandonos nas prestacions non contributivas por invalidez ou xubilacion, comprobamos nos
datos do grafico seguinte que existe unha alta feminizacion deste tipo de prestacion. Esta situacion
explicase pola divisién sexual do traballo a través da cal, 0s homes na sta maioria, participaban no mercado
laboral, cotizando & Seguridade Social, mentres as mulleres asumian o traballo doméstico ou agrario sen
cotizar.

GRAFICO 10.
Numero de beneficiarios de pensidns non contributivas por sexo na provincia da Coruha. Periodo
2005-2017
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> Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE. Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.

A evolucién amosa dende o ano 2005 unha reducion continua no nimero de pensiéns non contributivas na
provincia da Corufia que afecta en maior medida as mulleres que aos homes. Asi, vemos que o numero de
pensions non contributivas de homes reduciuse entre 2005 e 2017 un 20,9%, reducion que no caso das
mulleres é do 33,8%.
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A través do seguinte grafico, vemos que as mulleres son as beneficiarias da gran maioria das pensions
non contributivas da provincia da Coruiia no ano 2017, pois representan o 70,5%. Ademais, vemos
que o seu peso aumenta conforme aumenta a idade, chegando a representar mais do 80% nos grupos de
idade de 70 anos e mais. Pola sua parte, os homes son maioria nos grupos de idade inferiores aos 55 anos.
Esta diferenza vén explicada pola diferente tipoloxia de prestacidns non contributivas das que son
beneficiarios/as homes e mulleres. Asi, nos Ultimos anos 0 57% e 0 58% das pensions non contributivas
dos homes foron por invalidez, mentres que entre 0 73% e 0 74% das pensions non contributivas das
mulleres foron por xubilacion.

GRAFICO 11.
Numero de persoas beneficiarias de pensions non contributivas por sexo e grupos de idade na
provincia da Corufa. Ano 2017 (valores absolutos)
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> Fonte: elaboracion propia a partir de datos do IGE. Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.

Se analizamos conxuntamente 0 nimero de persoas beneficiarias de pensidns contributivas e non
contributivas na provincia da Corufia comprobamos que tan s6 1 de cada 20 pensidns non é contributiva.
Porén, a situacion difire en funcion do sexo das persoas beneficiarias, pois no caso dos homes tan sé un
3,3% son perceptores de pensions non contributivas, mentres que no caso das mulleres a porcentaxe
ascende ao 7,7%. Porén a situacion € moi diferencial no territorio e nas diferentes comarcas da provincia.

Na seguinte taboa recdllense os datos do numero de pensiéns contributivas e non contributivas e o
porcentaxe do total de pensiéns que son non contributivas por sexos. Polo que respecta aos homes, as
porcentaxes de pensions non contributivas son moi similares en todas as comarcas e non superan en
ningun caso o0 5%. Pola contra, en moitas comarcas vemos que o porcentaxe de mulleres pensionistas que
perciben pensidns non contributivas supera o 10%. Destacan neste sentido as comarcas da Terra de
Melide, O Sar, Terra de Soneira, Fisterra e Arzia, pois mais de 1 de cada 10 mulleres pensionistas
perciben unha prestacion non contributiva. O dato mais baixo rexistrase na comarca da Corufia, onde
0 5,8% das mulleres pensionistas contan cunha pension non contributiva. Unha porcentaxe que, ainda
sendo a mais baixa, supera a mais alta que se rexistra para aos homes.
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Homes Mulleres

Comarcas N° Pensiéns N° Pensidns % Pensions N° Pensiéns N° Pensions % Pensions
S non non L non non
Rl contributivas | contributivas Rl contributivas | contributivas
Arzlia 2.621 109 4,0% 2.370 310 11,6%
Barbanza 8.351 242 2,8% 7.765 604 7,2%
A Barcala 1.447 53 3,5% 1.667 136 7,5%
Bergantifios 9.538 308 3,1% 9.042 906 9,1%
Betanzos 5435 204 3,6% 5.252 406 7,2%
A Corufia 40.640 1.285 3,1% 42.381 2.630 5,8%
Eume 3475 82 2,3% 2.923 225 71%
Ferrol 18.643 732 3,8% 17.423 1.321 7,0%
Fisterra 3.283 127 3,7% 2.697 362 11,8%
Muros 2.216 55 2,4% 1.990 180 8,3%
Noia 4.967 144 2,8% 4431 489 9,9%
Ordes 4.960 120 2,4% 4.927 480 8,9%
Ortegal 2.226 75 3,3% 2.227 143 6,0%
Santiago 15.131 699 4,4% 16.045 1.588 9,0%
O Sar 2.066 72 3.4% 2.042 300 12,8%
Terra de Melide 1.973 77 3,8% 1.707 270 13,7%
Terra de Soneira 2.758 94 3,3% 2.625 369 12,3%
Xallas 2.113 79 3,6% 2438 159 6,1%
Total Provincia 131.843 4.557 3,3% 129.952 10.878 7,7%

Fonte: elaboracién propia a partir de datos do IGE. Seguridade Social. Estatisticas de pensions.

Na analise do importe medio das pensions contributivas por comarcas comprobamos que Xallas e Terra
de Soneira presentan os importes medios mais baixos tanto para homes (menos de 700€) como para
mulleres (en torno a 600€), seguidos por A Barcala e Terra de Melide (con menos de 800€ para os
homes e menos de 652€ para as mulleres). Estas pensions tan baixas nestas comarcas vefien vinculadas
probablemente a unha maior porcentaxe de pensions do Réxime Especial de Auténomos, no que se inclie
desde 2008 o Réxime Especial Agrario, que conta co importe medio mais baixo de todos os réximes
existentes.

Pola sua parte, os importes medios mais altos das pensions contributivas rexistranse tanto para
homes como para mulleres nas comarcas de Ferrol, Eume, A Coruiia e Santiago. No casos das
comarcas do Eume e Ferrol, existe unha clara influencia tanto do complexo eléctrico-industrial de As Pontes
como dos estaleiros de Ferrol, pois empregaron no seu momento a unha cantidade moi importante de
homes, cuns salarios significativamente mais elevados que os que se rexistraban no resto das comarcas
da provincia. Feito que repercute tamén nas pensiéns das mulleres, pois moitas delas perciben pensiéns
de viuvez procedentes de homes que se empregaban nos sectores mencionados. No caso das comarcas
da Corufia e de Santiago a contia media mais elevada nas pensions explicase por unha maior presenza
nestes territorios de traballos do sector servizos, principalmente con traballos cualificados relacionados coa
administracion publica e privada, que presentan salarios mais altos que no resto de comarcas.

En canto as fendas rexistradas entre mulleres e homes no importe medio das pensions contributivas
por comarcas vemos que a mais alta rexistrase na comarca do Eume, cunha diferenza do importe
das pensions contributivas que se sitila preto dos 600€. A esta séguelle Ferrol, cunha diferenza nas
pensions de preto dos 500€. Estas fendas tan elevadas nestas comarcas vefien explicadas polo
mencionado anteriormente, pois 0os homes traballaban principalmente en sectores con soldos moi elevados
comparativamente co resto do territorio, mentres as mulleres asumian en maior medida o traballo doméstico
non remunerado, polo que a diferenza aparece cando as mulleres comezan a percibir a pension de viuvez,
pois actualmente perciben 0 52% da base reguladora do conxuxe falecido.

Na andlise do valor da mediana do importe das pensions contributivas vemos que a metade dos homes da
provincia da Corufia perciben 856,04€ ou menos, mentres a metade das mulleres perciben 637,70€ ou
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menos, rexistrando unha fenda de 218,34€. Vemos, ademais, que este valor da mediana repitese para as
mulleres en ata 14 das 18 comarcas. A explicacion é que 637,70€ é o importe da pension minima de viuvez
para maiores de 65 anos, polo que na gran maioria das comarcas a metade das mulleres con pensién
contributiva perciben a pensién minima de viuvez ou menos. Incluso nas comarcas da Barcala e Xallas
a metade das mulleres con dereito a pension contributiva perciben menos que a pensién minima de
viuvez.

Importe medio Mediana do importe
Fenda no Fenda na
BT Homes Mulleres importe Homes Mulleres mediana do
medio importe
A Barcala 749,72 € 631,61€ 118,11 € 637,70 € 625,93 € 11,77€
A Corufia 1.21591 € 872,76 € 343,15 € 1.031,09 € 648,84 € 382,25 €
Arzla 805,52 € 668,44 € 137,08 € 677,70 € 637,70 € 40,00 €
Barbanza 995,99 € 689,51 € 306,48 € 829,50 € 637,70 € 191,80 €
Bergantifios 813,13 € 622,89 € 190,24 € 712,59 € 637,70 € 74,89 €
Betanzos 999,86 € 710,56 € 289,30 € 789,02 € 637,70 € 151,32 €
Eume 1.407,14 € 808,14 € 599,00 € 1.22571 € 637,70 € 588,01 €
Ferrol 1.308,79 € 812,99 € 495,80 € 1.125,68 € 642,64 € 483,04 €
Fisterra 908,09 € 652,88 € 25521 € 777,89€ 637,70 € 140,19 €
Muros 921,13 € 674,54 € 246,59 € 786,90 € 637,70 € 149,20 €
Noia 916,93 € 650,36 € 266,57 € 786,90 € 637,70 € 149,20 €
O Sar 916,74 € 671,58 € 245,16 € 786,90 € 637,70 € 149,20 €
Ordes 829,89 € 640,76 € 189,13 € 677,70 € 637,70 € 40,00 €
Ortegal 855,01 € 658,13 € 196,88 € 719,25 € 637,70 € 81,55 €
Santiago 1.092,01 € 849,95 € 242,06 € 870,23 € 637,70 € 232,53 €
Terra de Melide 793,86 € 648,29 € 145,57 € 649,73 € 637,70 € 12,03 €
Terra de Soneira 697,64 € 603,50 € 94,14 € 637,70 € 637,70 € 0,00€
Xallas 662,21 € 594,60 € 67,61€ 605,10 € 605,10 € 0,00€
Total Provincia 1.079,41 € 774,32 € 305,09 € 856,04 € 637,70 € 218,34 €

Fonte: elaboracién propia a partir de datos do IGE. Seguridade Social. Estatisticas de pensions.

Por outra banda, ainda que non se facilita informacion desagregada por sexo e a nivel provincial ou
comarcal, cabe mencionar o importe medio das pensions non contributivas en Galicia, que no ano
2017 situouse nos 396,79€ para as pensions de invalidez e nos 358,35€ para as pensions de
xubilacién. Importes cos que dificilmente se poden cubrir as necesidade basicas, polo que o
benestar material e a calidade de vida das persoas beneficiarias de pensidons non contributivas é
moi reducida, cunha alta vulnerabilidade desta poboacion especialmente feminizada.

Ademais das pensions existen outro tipo de prestaciéns non contributivas entre as que destaca a Renda
de Integracion Social de Galicia (RISGA). Tratase dunha prestacion econoémica asistencial que trata de
garantir un minimo de subsistencia persoal a cidadans entre 25 e 65 anos, que ainda que tefian idade
laboral e non tefian causa legal de incapacidade fisica ou psiquica, non tefien os recursos minimos
necesarios para cubrir as necesidades mais urxentes.

A hora de caracterizar por sexos as persoas beneficiarias desta prestacion comprobamos que na
sUia maioria tratase de mulleres, polo que parece claro que existe un maior nimero de mulleres que
de homes en exclusion social ou en risco de exclusién social. Revisando os nimeros anuais dos
Ultimos anos, pode verse como o nimero de mulleres que necesitan dita axuda é moi superior a dos homes,
e que ditas diferenzas incluso vironse acrecentadas no 2015 e 2016. Atendendo ao grafico seguinte vemos
que as cifras de homes e mulleres perceptores da RISGA achéganse entre os anos 2011 e 2014, e volven
a distanciarse a partir do ano 2015. Neste sentido, parece claro que a crise xogou un papel moi importante
na evolucién dos datos e manifesta que a situacion de risco de exclusion social dos homes € mais
conxuntural e dependente dos ciclos econémicos, mentres que no caso das mulleres o risco de exclusion
social conta con un caracter mais estrutural.
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GRAFICO 12.
Nimero de persoas beneficiarias da RISGA por sexo na provincia da Coruna. Periodo 2007-2017
(valores absolutos)
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> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Conselleria de Politica Social.

A nivel comarcal vemos que tan s6 nas comarcas de Betanzos, Muros e Noia se rexistran mais
perceptores da RISGA que perceptoras, ainda que no resto de comarcas as mulleres son maioria.
Na seguinte taboa vemos que as maiores taxas de persoas perceptoras da RISGA rexistranse entre as
mulleres das comarcas de Ferrol, A Corufia e Bergantifios, cunhas taxas de 5%, 4,3%. e 3,9%o
respectivamente.

TABOA 7.
Numero e taxa de persoas perceptoras da RISGA por comarcas segundo sexo na provincia da
Coruna. Ano 2017

Comarcas Datos absolutos Taxas por 1.000 habitantes
Ambos sexos Homes Mulleres Ambos sexos Homes Mulleres
Arzlia 16 8 8 1,0 1,0 1,0
Barbanza 57 23 34 0,9 0,7 1,0
A Barcala 15 6 9 14 1,2 1,7
Bergantifios 187 52 135 2,8 1,6 3,9
Betanzos 39 26 13 1,0 1,4 0,7
A Corufia 1.507 605 902 38 3.2 43
Eume 24 11 13 1,0 0,9 1,0
Ferrol 573 170 403 3,7 2,3 50
Fisterra 39 18 21 1,8 1,7 1,9
Muros 8 5 3 0,6 0,8 0,5
Noia 24 17 7 0,7 1,0 04
Ordes 42 12 30 1,1 0,7 1,6
Ortegal 16 4 12 1,3 0,7 1,9
Santiago 351 127 224 2,1 1,6 2,5
O Sar 8 2 6 0,5 0,3 0,7
Terra de Melide 18 7 11 15 1,2 18
Terra de Soneira 15 6 9 0,9 0,7 1,0
Xallas 9 4 5 0,7 0,6 0,7
Total Provincia 2.948 1.103 1.845 2,6 2,1 3,2

> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Conselleria de Politica Social.

Destaca que son precisamente os concellos que contan con mais poboacidn os que presentan as taxas de
persoas perceptoras da RISGA mais altas da provincia, pois os datos amosan que 7 dos 10 concellos mais
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poboados da provincia da Corufia sitianse entre os 10 concellos que presentan as taxas de poboacion
perceptora da RISGA mais alta. Concretamente, isto obsérvase nos concellos de Ferrol, Carballo, A
Corufia, Arteixo, Naron, Santiago de Compostela e Culleredo. Os factores que inciden nesta situacion
poden ser varios pero como hipotese explicativa barallase a posibilidade dun maior risco de
exclusion social nas cidades, nas que as redes de apoio son mais febles e onde se concentra un
maior nimero de colectivos vulnerables e tradicionalmente discriminados.

Ata o de agora analizamos as porcentaxes de poboacion que percibe ou non percibe ingresos, os salarios
medios e as prestacions contributivas e non contributivas. En todos os datos analizados comprobamos
unha situacién moi diferencial entre mulleres e homes, con maiores porcentaxes de homes perceptores de
ingresos, maiores salarios brutos dos homes e maiores contias nas suas pensions. Porén, a taxa de risco
de pobreza amosa que nos ultimos anos hai mais homes que mulleres nesta situacion.

A taxa de risco de pobreza é a porcentaxe de persoas cun ingreso equivalente inferior ao limiar de risco de
pobreza de Galicia, que se establece no 60% da mediana de ingresos equivalentes. No seguinte grafico
recollese a evolucién da taxa nos Ultimos anos para homes e mulleres en Galicia ao non contar con datos
desagregados por sexos a nivel provincial. Nel comprobamos unha situacién moi diferencial entre a década
pasada e a presente. Asi, vemos que no 2007 a taxa de risco de pobreza para as mulleres era
significativamente superior & dos homes, cunha diferenza de 2,2 puntos porcentuais. Porén, a partir do ano
2008 a taxa comeza a aumentar ano a ano para os homes, mentres que para as mulleres comeza a
aumentar a partir do ano 2010, situandose a taxa de risco de pobreza das mulleres por riba da dos homes
ata 0 ano 2013, ano a partir do cal a taxa dos homes situase por riba da taxa das mulleres. Esta evolucion
vén explicada pola situacion econémica do pais, e pola diferente presenza de mulleres e homes no
mercado laboral. Deste xeito, nun contexto de crise econdmica que afecta ao mercado laboral, os
homes vense afectados en maior medida que as mulleres. Cabe mencionar, ademais, que a taxa de
risco de pobreza calcllase en base aos ingresos obtidos no ano anterior. Asi, mentres que os maiores
valores na taxa de desemprego dos homes rexistranse nos anos 2013 e 2014, como vimos no capitulo de
traballo produtivo, os maiores valores na taxa de risco de pobreza dos homes rexistrase nos anos 2014 e
2015.

A partir do ano 2015 as taxas de risco de pobreza de mulleres e homes comezan a descender do mesmo
xeito que descenden as taxas de desemprego no ano 2015. E necesario esperar a comprobar os valores
que se presentan nos proximos anos, pero 0 mais probable é que as taxas volvan a presentar valores
similares aos da década pasada, con taxas mais altas para as mulleres, confirmando o caracter mais
estrutural da pobreza das mulleres.
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos extraidos do IGE. Conselleria de Politica Social.
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A taxa de risco de pobreza é un indicador relativo que mide a desigualdade. Non é un indicador de pobreza
absoluta sendn que ofrece informacion sobre cantas persoas contan con ingresos baixos en relacién ao
conxunto da poboacion. Isto é o que explica a evolucion nas taxas por grupos de idades, pois vemos que
o Unico grupo de idade no que descende a taxa de risco de pobreza é o de 65 anos e mais, tanto en
homes como en mulleres. Isto non significa que a situacion das persoas maiores de 64 anos
mellorara, senén que empeorou a do resto da poboacion. Asi, nun contexto de baixada xeneralizada
de ingresos, aqueles grupos que tefien garantidos uns ingresos minimos, como son as persoas
pensionistas, atopanse nunha mellor situacion relativa a do resto da poboacién. Pola contra, os grupos de
25 a 49 anos, que presentaban os valores mais baixos antes da crise econdmica viron como se
incrementaba a sua taxa de risco de pobreza entre 2007 e 2015 nun 71% no caso dos homes e nun 47%
no caso das mulleres.

O grupo de idade que amosa nos ultimos anos unha maior pobreza relativa é o de 16 a 24 anos, pois en
torno a 1 de cada 4 homes e algo mais de 1 de cada 5 mulleres atopase en risco de pobreza, polo que a
dia de hoxe consolidase como o grupo de idade mais vulnerable. Como vimos no capitulo de traballo
produtivo, 0 desemprego afecta especialmente as persoas menores de 24 anos, e en maior medida aos
homes que as mulleres, en parte polo maior abandono educativo temperan dos homes, que, por unha
banda, ao contar con menos estudos tefien unha empregabilidade menor, e por outra, acceden a menos
bolsas de estudos que as mulleres.

Homes De 0 a 15 anos De16a24anos @ De25a49anos | De 50a 64 anos | De 65 ou mais anos
2007 18,0% 14,5% 9,6% 12,5% 18,9%
2008 15,6% 14,8% 9,2% 12,9% 18,4%
2009 19,4% 15,9% 11,8% 14,0% 13,5%
2010 18,6% 20,9% 11,6% 14,6% 12,1%
2011 21,2% 20,8% 13,7% 17,3% 11,8%
2012 22,0% 23,1% 15,1% 16,3% 10,9%
2013 22,6% 26,7% 15,5% 16,9% 10,2%
2014 19,6% 26,1% 16,0% 18,6% 9,4%
2015 22,3% 25,1% 16,4% 18,5% 10,8%
2016 19,8% 24,8% 15,5% 17,2% 11,6%

Mulleres De 0 a 15 anos De16a24anos @ De25a49anos | De 50a 64 anos | De 65 ou mais anos
2007 15,7% 16,4% 12,1% 14,1% 22,2%
2008 14,8% 17,7% 11,0% 13,8% 19,6%
2009 17,7% 18,0% 13,1% 13,8% 15,3%
2010 18,8% 19,0% 13,4% 13,5% 13,5%
2011 20,4% 24,2% 15,5% 14,7% 12,3%
2012 22,4% 23,6% 17,1% 15,6% 12,4%
2013 20,2% 23,4% 18,4% 15,5% 11,3%
2014 21,8% 24,1% 16,2% 17,3% 11,2%
2015 19,3% 26,1% 17,9% 16,1% 12,4%
2016 19,7% 21,4% 16,3% 15,7% 12,2%

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares.

Por ultimo, ainda que o IGE non ofrece datos desagregados por sexos a nivel provincial € comarcal cabe
analizar a situacion das taxas da provincia da Corufia en relacién a de Galicia, e a situacion diferencial que
existe dentro do territorio provincial. Asi, no seguinte grafico vemos que a taxa de risco de pobreza da
provincia é significativamente menor a de Galicia, pois rexistra 2,7 puntos porcentuais menos. Esta menor
taxa provincial vén influida polos datos das areas comarcais da Corufia, da Corufia Suroriental e de
Santiago, pois a taxa de risco de pobreza non supera 0 12% nestes territorios. A situacion mais problematica
obsérvase na area comarcal de Ferrol-Eume-Ortegal, pois 1 de cada 5 persoas esta en situacion de risco
de pobreza e exclusion social.
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GRAFICO 14.
Taxa de risco de pobreza en Galicia, na provincia da Coruiia e nas suas areas comarcais. Ano 2016
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> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares.

Outro aspecto que seria necesario abordar no ambito do benestar material é o da propiedade. Porén, non
existen datos dispofiibles a nivel provincial ou autonémico que permita amosar informacién sobre alguns
aspectos da propiedade como, por exemplo, a tenencia de vivenda en funcion do sexo. Ainda asi, os datos
a nivel nacional da Enquisa de Condiciéns de Vida que realiza o INE apuntan a un desigual acceso a
vivenda en propiedade de homes e mulleres. Asi, os resultados da enquisa a nivel nacional amosan que
cando a persoa de referencia do fogar € un home, o 78,1% tefien a vivenda en réxime de propiedade,
mentres que esta porcentaxe reducese ao 74,7% cando a persoa de referencia do fogar € unha muller.
Aumenta, por tanto, no caso dos fogares encabezados por unha muller a porcentaxe que tefien a
vivenda en réxime de aluguer ou de cesion gratuita. Neste sentido, cabe afirmar que non s6 se rexistra
unha fenda entre mulleres e homes no que respecta aos ingresos percibidos senén tamén en canto
as propiedades, polo que o benestar material das mulleres é manifestamente mais reducido que o
dos homes.

3. BENESTAR FISICO E EMOCIONAL

Tal e como se sinalou na introducién, na calidade de vida das persoas inflien factores multiples. Ata o de
agora falamos dos factores materiais, pero estes non son condiciéns suficientes para contar cunha boa
calidade de vida. O benestar fisico e emocional consolidanse tamén como factores fundamentais & hora de
contar cunha situacion de benestar integral. Neste eido, ao igual que no resto de &mbitos analizados existen
diferenzas de xénero que, en certa medida, vefien explicados pola posicion desigual que ocupan homes e
mulleres na sociedade.

Se comezamos a analise no ambito da saude cabe recordar os datos do capitulo de poboacion onde viamos
unha fenda na esperanza de vida de homes e mulleres que se situaba en torno aos 5 anos. Como se
sinalou, ainda que existen moitos factores de corte bioléxico que inflien nesta diferenza na esperanza de
vida entre homes e mulleres, existen outros de corte social que tefien que ver cos roles de xénero
asociados & masculinidade, que propicia comportamentos de risco favorecedores dunha maior
mortalidade masculina como o tabaquismo ou o alcoholismo. Non obstante, a maior esperanza de
vida das mulleres deriva tamén nun prolongamento da vida e nun maior numero de mulleres nunhas idades
nas que os problemas de salde soen ser mais habituais.

Poucas son as fontes de informacion que ofrezan datos sobre o estado de satde e emocional da poboacién

que permitan realizar unha anélise con perspectiva de xénero. Porén, o IGE introduciu no ano 2014 na
Enquisa Estrutural a Fogares un modulo sobre capital social e benestar que inclie preguntas sobre o estado
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de salde e estado emocional, que se ben non ofrece datos desagregados por sexo si os ofrece a nivel
autondmico, polo que achegarémonos a esta realidade a través dos datos ofrecidos.

Un primeiro punto de andlise é a percepcion que homes e mulleres tefien sobre o seu estado de satde.
Asi, a través do seguinte grafico comprobamos que as porcentaxes que sitlian a percepcion do estado de
saude como “Moi boa” ou “Boa” son mais altas entre os homes que entre as mulleres, mentres que as
mulleres sinalan en maior medida que os homes as opcidns “Regular’, “Mala” ou “Moi mala’.
Concretamente, 0 61,6% dos homes perciben a sua satide como “Boa” ou “Moi boa”, fronte ao 53,4%
das mulleres.

A Enquisa de morbilidade hospitalaria amosa en realidade que no ano 2016, ultimo para o que se tefien
datos, houbo un maior numero de ingresos hospitalarios de mulleres que de homes (150.923 fronte a
143.803), polo que parece haber unha situacion obxectiva que se traduce na consideracion subxectiva
dunha saude mais deficiente das mulleres. Porén, existen outros factores que poden incidir nesta
percepcion diferencial que pasa pola construcion simbolica que se fai dos corpos dos homes e das mulleres.
Neste sentido, para algunhas mulleres o corpo ten unha connotacién de esforzo e sufrimento, mentres que
para alguns homes esta relacionado coa dureza e a forza. Estas construcidns que entroncan cos roles € 0s
estereotipos de xénero poden influir nos modos en que homes e mulleres perciban os seus corpos € a sta
propia saude.

GRAFICO 15.
Percepcion sobre o estado de satde por sexo en Galicia. Ano 2014
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> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Médulo capital social: benestar.

En canto & limitacion que sofren as persoas por motivos de salde, vemos no seguinte grafico que as
mulleres vense mais limitadas que os homes, o que concorda co grafico anterior. E dicir, ante unha
percepcion de peor estado de salde € previsible que as mulleres se encontren mais limitadas por este
motivo. Concretamente, preto de 1 de cada 3 mulleres vironse limitadas para realizar actividades habituais
por mor da saude (32,1%), fronte a 1 de cada 4 homes (25,5%).
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GRAFICO 16.
Porcentaxe de persoas segundo a sta limitacion por un problema de satde para realizar actividades
habituais por sexo en Galicia. Ano 2014

65,9%

59,6%
26,9%
21,3%
[ W | -

Gravemente limitado/a Limitado/a pero non gravemente Nada limitado/a Non contesta

mHome ® Muller
> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Modulo capital social: benestar.

Por outra banda, os datos do mddulo de dependencia da Enquisa Estrutural a Fogares son claros, pois
mostran unha maior incidencia para as mulleres derivada principalmente da siia maior esperanza de
vida e dos problemas de salde que xorden na vellez. Os datos da enquisa amosan que o0 5,1% das
mulleres de Galicia son dependentes fronte ao 3,6% dos homes. Esta maior incidencia procede, como
vemos no grafico seguinte, do grupo poboacional de persoas de 75 anos e mais, onde se observa que
52.905 mulleres son dependentes, o que representa mais do dobre do nimero de homes dependentes
neste grupo de idade (24.553). Tamén en termos relativos & situacion das mulleres neste grupo de idade
maniféstase peor pois 0 25,8% das mulleres maiores de 74 anos son dependentes fronte ao 18,5% dos
homes. Pola sUa parte, entre os 50 e os 74 o numero de homes e mulleres en situacion de dependencia
son moi similares. Soamente entre a poboacién menor de 50 anos obsérvase un nimero de homes
significativamente maior ao de mulleres.

GRAFICO 17.
Numero de persoas dependentes por sexo e grupos de idade en Galicia. Ano 2017 (valores
absolutos)
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> Fonte: elaboracién propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Médulo sobre dependencia.

A dependencia ten, por tanto, un dobre compoiiente de xénero, tanto entre a propia poboacion
dependente como entre a poboacién que asume o seu coidado que, como vimos, recae principalmente
nas mulleres. Neste sentido, cabe sinalar unha situacién apuntada polo persoal técnico dos concellos da
provincia relativa as persoas coidadoras, pois, segundo manifestan, as propias coidadoras presentan
problemas de satde derivado do traballo de coidados, que a miudo esta asociado a situacions de
illamento, estrés e sobrecarga emocional. Os datos na Enquisa Estrutural a Fogares asi o confirman,
pois 0 73,6% das mulleres coidadoras e 0 57,3% dos homes coidadores viron influida a sia satde por mor
da asuncién do traballo de coidados. Repercusions que tamén se observan na sta economia, polo que
vemos que as persoas coidadoras conta cun benestar material, fisico e emocional moi restrinxido.

Diagnose Compartimos Plan | BENESTAR E CALIDADE DE VIDA | paxina 22



GRAFICO 18.
Porcentaxe de coidadores/as de persoas con dependencia cuxo coidado influiu na sta satde ou na
economia do fogar por sexo en Galicia. Ano 2017
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> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Mddulo sobre dependencia.

Na Enquisa Estrutural a Fogares introducironse tamén unha serie de preguntas relacionadas coa saude
emocional, preguntando sobre a frecuencia coa que as persoas enquisadas se sentiron en determinados
estados de animo nas Ultimas 4 semanas. Os resultados amosan novamente unha situacion diferencial
entre homes e mulleres. Asi, vemos ,por exemplo, que mentres 0 58,1% dos homes sinalan que se sentiron
calmados e tranquilos “Sempre” ou “Case sempre”, no caso das mulleres a porcentaxe para as mesmas
categorias descende ao 49,5%. Por outra banda, cando se pregunta &s persoas enquisadas a frecuencia
coa que se sentiron desanimados/as e deprimidos/as 0 42,6% dos homes sinala que “Nunca” fronte ao
32,8% das mulleres. Rexistra, por tanto, unha diferenza de 10 puntos porcentuais que se observa tamén
cando se pregunta se sentiron tan baixos/as de moral que nada podia animalos.

Os datos diferenciais con respecto & salde emocional que se recollen na seguinte taboa apuntan a un
menor benestar emocional das mulleres fronte aos homes, pois obsérvase que é mais habitual entre os
homes sentirse calmados, tranquilos e felices, mentres que € mais habitual entre as mulleres sentirse
desanimadas, deprimidas, especialmente tensas e tan baixas de moral que nada podia animalas. Ainda
asi, € necesario sinalar que cabe tamén a posibilidade de que na propia medicion a través de enquisa
entren en xogo os roles tradicionais de xénero, a través dos cales espérase que sexa mais doado para as
mulleres expresar verbalmente as suas emocions recofiecendo en maior medida situaciéns de
vulnerabilidade. En calquera caso, ao longo da diagnose observamos que as mulleres contan con menores
oportunidades, por exemplo, no ambito laboral, e contan con peores condiciéns de vida, por exemplo, nos
salarios e nas pensions, polo que existen factores sociais que facilitan unha maior percepcion de malestar
emocional entre as mulleres que entre os homes, polo que é necesario prestar atencion a esta realidade.

TABOA 9.
Frecuencia na que se sentiron nos seguintes estados de animo nas ultimas 4 semanas por sexo en
Galicia. Ano 2014 (valores porcentuais)

Estado de animo | Sexo Sempre | Case sempre | Algunhas veces | S0 algunhavez | Nunca | Non contesta
Calmados/as e Home 13,3% 44,9% 20,4% 6,7% 3,0% 11,7%
tranquilos/as Muller 9,1% 40,5% 25,4% 9,9% 3,5% 11,6%
Desanimados/as | Home 1,1% 4,0% 17,6% 22,1% 42,8% 12,4%
e deprimidos/as | Muller 2,0% 6,8% 23,5% 23,0% 32,8% 12,0%
Especialmente Home 2,6% 7,1% 26,6% 20,8% 31,2% 11,8%
tensos/as Muller 2,5% 10,1% 30,0% 20,3% 25,1% 12,0%
Felices Home 17,5% 41,9% 21,4% 5,3% 1,5% 12,6%
Muller 15,5% 39,6% 24,2% 6,0% 24% 12,3%
Tan baixos/as Home 1,0% 4,5% 18,8% 17,9% 45,8% 11,9%
de moral que
nada podia Muller 1,7% 7,2% 24,9% 18,3% 35,8% 12,0%
animalos/as

> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Mddulo capital social: benestar.
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Unha das ferramentas que poden axudar a mellorar o benestar fisico das persoas, pero tamén o benestar
emocional é a practica deportiva. Ainda que os cambios mais visibles nas persoas derivados do deportes
son os fisicos, numerosos estudos amosan os beneficios que o exercicio fisico aporta na satde mental e
emocional, pois activa a xeracion de proteinas como as endorfinas, que son capaces de xerar sensacion
de relaxacion e felicidade, polo que facilitan o necesario equilibrio mental. Pero ademais, o deporte favorece
outros ambitos relacionados con a salde mental como son a autoestima, a confianza nun mesmo ou a
estabilidade emocional.

A pesar dos beneficios que o deporte aporta as persoas, a sa practica non esta xeneralizada e, como na
maioria dos ambitos da vida, tamén presenta diferenzas en funcién do sexo. Asi, e coa finalidade de analizar
a situacion diferencial que mulleres e homes viven en torno ao deporte na provincia da Corufia, introduciuse
na enquisa realizada a poboacion xeral no marco de “Compartimos Plan” algunha pregunta en torno a
practica deportiva. Os resultados & pregunta sobre se realizan deporte habitualmente son claramente
desiguais entre homes e mulleres, pois a través do seguinte grafico podemos comprobar que preto de 2 de
cada 3 homes enquisados practican deporte de xeito habitual, mentres que no caso das mulleres
enquisadas tan s6 1 de cada 2 o practican. Cabe sinalar, que os datos refirense a poboacion de 18 anos
ou mais.

GRAFICO 19.
Porcentaxe de homes e mulleres segundo practican deporte habitualmente ou non na provincia da
Coruna
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> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Modulo capital social: benestar.

Varias son as explicaciéons que a miludo se intentan dar a esta situaciéon de desigualdade na practica
deportiva entre homes e mulleres. Algunhas delas versan sobre unha falta de referentes na alta
competicion, pois a maior parte da cobertura nos medios de comunicacion céntranse en deportistas homes,
0 que pode derivar nunha socializacién menor por parte das mulleres na realizacion desta practica. As
explicacidns posibles son multiples, pero poucas veces se fala dun factor tan importante como é o tempo.
Como vimos no capitulo de traballo reprodutivo, as mulleres dedican mais horas ao traballo de coidados,
do fogar, de fillos e fillas ou de persoas maiores. Asi, algunhas casuisticas como ter fillos/as ou non pode
afectar de xeito diferencial a homes e mulleres na sua practica deportiva. Na seguinte tdboa comprobamos
que efectivamente o feito de ter fillos/as afecta principalmente as mulleres, e as diferenzas entre homes e
mulleres na practica deportiva aumenta cando se tefien fillos/as. Deste xeito, observamos que cando non
se tefien fillos/as as diferenzas entre homes e mulleres que fan deporte é de 9 puntos porcentuais e
aumenta a 16,7 puntos porcentuais cando si se tefien. Este aumento na diferenza entre mulleres e homes
na préactica deportiva procede principalmente do descenso por parte das mulleres, pois mentres os homes
descenden en 2,4 puntos porcentuais a practica deportiva canto tefien fillos/as, as mulleres descenden
mais de 10 puntos, unha mostra mais da baixa corresponsabilidade entre mulleres e homes no coidado.
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Fai Deporte

[eniiilicsias TEE Si Non Non contesta
Non Muller 56,10% 43,60% 0,30%
Home 65,10% 34,90% 0,00%
S Muller 46,00% 52,90% 1,10%
Home 62,70% 36,30% 1,00%

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos da enquisa realizada a poboacion xeral no marco do proxecto Compartimos Plan (2017-2018).

As diferenzas na practica deportiva obsérvanse tamén por tamafio de poboacion dos concellos, pois a
porcentaxe de persoas enquisadas que afirman facer deporte aumenta conforme aumenta o tamario do
concello no que residen (43,2%, 50,6% e 58,1% afirman facer deporte nos concellos pequenos, medianos
e grandes respectivamente). E tamén por idades se observan situacions diferenciais, pois as persoas mais
novas (menores de 35) e as persoas de mediana idade (entre 35 e 64 anos) afirman facer deporte nunha
porcentaxe similar (50,9 e 54,2 respectivamente), mentres que tan sé 0 28,6% das persoas maiores de 65
anos indican que fan actividade deportiva. Asi, se caracterizamos ao grupo poboacional que menos deporte
fai seria 0 de mulleres maiores de concellos pequenos de menos de 5.000 habitantes. E posible tamén que
a baixa realizacion de deporte nestes grupos poboacionais tefia que ver coa escaseza de oferta deportiva
especifica nos seus territorios. Se temos en conta que as mulleres contan cun menor benestar fisico e
emocional, o impulso de acciéns que favorezan a practica deportiva das mulleres, especialmente das
mulleres maiores de concellos pequenos, tera un impacto de xénero moi importante que axudara a
equilibrar o benestar fisico € emocional da poboacién.

A situacion desigual na practica deportiva obsérvase tamén na sta vertente mais profesional, pois segundo
datos do Consello Superior de Deportes tan s6 0 23,4% das persoas deportistas federadas en Galicia son
mulleres (58.736 mulleres fronte a 191.753 homes). Incluso en deportes amplamente practicados como o
futbol ou o ciclismo, a porcentaxe de mulleres federadas e tan s6 do 4,4% e do 6% respectivamente. Tamén
entre as persoas con diversidade funcional se observa unha situacion diferencial nas federacions, pois tan
sO un 33% delas son mulleres. Os datos das federacidns difiren cos da practica deportiva, pois sen ben
existen desigualdades entre homes e mulleres, o desequilibrio na practica habitual de deporte non é tan
acusado. Varias son as hipdteses explicativas a esta situacion tan diferencial nas federacions. Unha pasa
pola baixa corresponsabilidade vista anteriormente que impide as mulleres dedicarse ao deporte dun xeito
mais profesional. Outra explicacion posible & menor federacion das mulleres pode ter que ver co seu
caracter competitivo, pois a competitividade € un rol no que se adoita socializar tradicionalmente aos homes
e non tanto as mulleres. Incluso 0 maior éxito académico das mulleres pode facerlles renunciar en maior
medida que aos homes a continuar coas suas carreiras deportivas.

Ademais da practica deportiva, a realizacion de actividades de ocio favorece tamén o benestar e a calidade
de vida das persoas, pois, polo xeral, promove estados de &nimo positivos. As canles para a mellora do
benestar a través ocio son multiples. A nivel fisico, practicas como dar un paseo ou sair con amigos/as,
axudan a combater os estilos de vida sedentarios, que poden estar estendidos en determinados grupos de
poboacién como, por exemplo, 0 de persoas maiores. Por outra banda, algunhas actividades de ocio
favorecen tamén un maior benestar social ao realizarse con outras persoas e creando un sentimento de
pertenza que facilita a necesaria integracion na sociedade. Tamén as practicas culturais como ir ao cine,
escoitar musica ou ler libros poden mellorar o benestar emocional das persoas, pois estimulan os
sentimentos e as emocions. De feito, algunhas enquisas apuntan a algunhas destas practicas como as de
maior impacto sobre a felicidade das persoas.

A través da enquisa realizada a poboacién xeral no marco de “Compartimos Plan" procuramos cofiecer
tamén & frecuencia con que a poboacién realiza algunhas actividades de ocio co obxectivo de comprobar
se existen situacions diferenciais entre mulleres e homes que poidan afectar ao seu benestar. Unha primeira
situacion desigual é a diferente dispofiibilidade de tempo para o ocio de homes e mulleres, pois a
sobrecarga de traballo produtivo e reprodutivo das mulleres dificultalles en maior medida que aos homes a
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inversion de tempo en ocio. Asi 0 amosaba xa no 2010 a Enquisa de Emprego do Tempo realizada polo
INE, que mostraba que os homes en Galicia dedicaban 23 minutos mais ao dia que as mulleres ao deporte
e as actividades ao aire libre e 11 minutos diarios mais a vida social e & diversién.

Na enquisa de “Compartimos Plan” non nos centramos nas diferenzas de tempo empregadas senén nas
diferenzas nas actividades realizadas no tempo de ocio e a sla frecuencia. Deste xeito, podemos observar
en primeiro lugar que os habitos de ocio mais habituais entre a poboacién enquisada son escoitar musica
e ver a television (51,1% e 46,9% respectivamente realizan estas actividades “varias veces & semana” ou
“todos os dias”). Os habitos de ocio con frecuencia mensual mais relevantes son sair con amigos e dar
paseos (63,3% e 54,8 respectivamente realizan estas actividades “varias veces ao mes”), mentres que 0s
habitos de ocio menos frecuentes son ir ao cine e ver series por internet (79,5% e 49,8% respectivamente
non realizan estas actividades “nunca” ou “case nunca”).

Centrandonos nos comportamentos diferenciais entre homes e mulleres nos seus habitos de ocio é
salientable que ler libros é a actividade de ocio que presenta as maiores diferenzas por sexo no relativo a
sua frecuencia. Tal e como podemos ver na taboa seguinte a porcentaxe de homes que sinalan non ler
“nunca’ ou “case nunca” € maior que entre as mulleres, pois sitiase nun 39,5% para os homes, mentres
que entre as mulleres descende ao 24,5% das mulleres. Pola sUa parte, un 31,7% das mulleres indica que
lee libros “fodos os dias” ou “varias veces @ semana’, mentres que esta porcentaxe descende ao 20,5% no
caso dos homes. No resto de actividades de ocio analizadas, ainda que non se observan diferenzas moi
significativas vemos que a porcentaxe de homes que saen cos amigos “todos os dias” ou “varias veces a
semana” € algo maior que entre as mulleres (18,4% fronte a 15,7%). Detectouse tamén que o0 50,6% das
mulleres enquisadas indican que non ven “nunca” ou “case nunca” series por internet, mentres que entre
0s homes esa porcentaxe é do 47%, polo que cabe preguntarse se esta diferenza pode responder as
desigualdades de xénero existentes no acceso as novas tecnoloxias que veremos no seguinte epigrafe.

Frecuencia
Ac_t|V|dade de Sexo Varias Varlas, Todos 0s Non
ocio Nunca Case nunca | veces ao veces a ,
mes semana dias contesta

IF 20 cine Muller 8,2% 71,3% 18,3% 0,5% 0,2% 1,7%

Home 7,0% 72,4% 20,0% 0,0% 0,0% 0,5%
Ler libros Muller 1,5% 23,0% 42,7% 15,4% 16,3% 1,1%

Home 9,2% 30,3% 38,4% 10,8% 9,7% 1,6%
Ver a television Muller 3,3% 12,5% 36,3% 14,4% 32,2% 1,4%

Home 3,8% 12,4% 35,1% 15,1% 33,0% 0,5%
Escoitar miisica Muller 0,3% 4,8% 42,1% 16,0% 35,5% 1,2%

Home 1,6% 4,9% 43,2% 11,9% 37,3% 1,1%
Sair cos Muller 1,1% 18,3% 64,0% 14,7% 1,1% 0,9%
amigos/as Home 1,1% 20,0% 60,0% 17,3% 1,1% 0,5%
Dar una paseo Muller 0,5% 11,5% 54,2% 20,8% 11,6% 1,4%

Home 0,5% 10,3% 56,8% 24,3% 7,6% 0,5%
Ver series por Muller 29,5% 21,1% 28,4% 11,8% 7,9% 1,4%
internet Home 26,5% 20,5% 30,8% 13,0% 7,6% 1,6%

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos da enquisa realizada a poboacion xeral no marco do proxecto Compartimos Plan (2017-2018).

Ainda que as diferenzas encontradas na frecuencia de realizacion das diferentes actividades de ocio non
son moi salientables, si que son coincidentes cos resultados doutros estudos realizados. Por exemplo,
varias son as enquisas que apuntan a un maior habito de lectura entre as mulleres. Un feito que vén
derivado dunha situacion diferencial que parte da escola, na que a lectura asdciase mais as nenas que aos
nenos, formando parte dun estereotipo feminino que fai que este habito tefia mais arraigo entre as mulleres
que entre os homes. En termos de benestar, a lectura asdciase ao benestar emocional, pois facilita a
apertura da mente e a exteriorizacion dos sentimentos, pero ademais prevén a dexeneracion cognitiva, polo
que fomentar a lectura entre mulleres e, sobre todo, entre homes tera un impacto positivo en termos de
benestar. Pola sua parte, tamén existen numerosos estudos que sinalan igualmente unha maior frecuencia
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entre os homes en actividades como sair cos amigos/as algo que repercute positivamente no benestar
fisico, emocional, pero tamén social, polo que cabe fomentar este tipo de actividades entre as mulleres da
provincia.

A Enquisa Estrutural a Fogares realizada no ano 2014 recolle tamén informacion sobre a actividade
principal que realiza a poboacidén galega no seu tempo libre e obsérvanse diferenzas entre homes e
mulleres que vefien a confirmar o observado na enquisa de “Compartimos Plan”. En primeiro lugar, vemos
que as relaciéns sociais é a actividade principal realizada no tempo libre tanto entre homes como entre
mulleres. Non obstante, nun nivel mais detallado comprobamos que o nimero de homes que sinalan como
actividade principal do tempo libre “Sair ou reunirse cos amigos/as” e “Ir a bares, cafeterias, restaurantes,
discotecas...”supera significativamente ao de mulleres, mentres que na subcategoria “Facer actividades
coa familia” o numero de mulleres é un 24% maior ao de homes.

Por outra banda, obsérvase un maior nimero de mulleres que tefien como actividade principal no tempo
libre os audiovisuais ou a lectura, pero con notables diferenzas nun nivel mais detallado. Asi, destaca que
0 66,5% das persoas que sinalaron como actividade principal “Ler” son mulleres, mentres que 0 55,8% das
persoas que sinalaron como actividade principal “Navegar por internet’ son homes, resultados en sintonia
cos observados na enquisa de “Compartimos Plan”.

Actividade principal realizada no tempo libre Homes Mulleres % de mulleres
Relacions sociais 564.955 602.100 51,6%
Facer actividades coa familia 361.786 449.740 55,4%
Sair ou reunirse cos amigos 175.150 138.132 44,1%
Ir a bares, cafeterias, restaurantes, discotecas... 28.019 14.228 33,7%
Audiovisuais e lectura 439.604 527.479 54,5%
Ver a television, escoitar a radio ou ler a prensa 322.956 395.781 55,1%
Navegar por internet 65.510 51.900 44,2%
Escoitar musica, ver peliculas, series, documentais 24.604 27.012 52,3%
Ler 26.534 52.786 66,5%
Deportes e xogos 141.786 100.786 41,5%
Facer actividade fisica ou deportiva (camifiar, nadar...) 113.399 86.648 43,3%
Videoxogos 14.561 2.746 15,9%
Xogar (cartas, xadrez, xogos infantis...) 13.826 11.391 45,2%
Bricolaxe, manualidades, xardineria... 95.410 99.929 51,2%
Bricolaxe, restauracion de mobles... 18.332 1.452 7,3%
Manualidades, calceta, costura 2.391 27.953 92,1%
Xardineria, horta, animais 74.686 70.524 48,6%
Actividades artisticas 16.086 17.415 52,0%
Artes plasticas (pintura, debuxo, fotografia, video...) 6.190 7.966 56,3%
Artes escénicas (ir a baile, facer teatro...) 1.136 5.529 83,0%
Actividades musicais (tocar un instrumento...) 8.760 3.920 30,9%

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Mddulo sobre ocio e hébitos culturais.

No caso da categoria deportes e xogos, vemos que hai un nimero moi superior de homes que practican
algunha actividade fisica ou que utilizan videoxogos, pero destaca especialmente a subcategoria
“Videoxogos”, pois tan s6 un 15,9% da persoas que a sinalaron como actividade principal do tempo libre
eran mulleres.

Dentro das persoas que sinalaron como actividade principal do tempo libre actividades de bricolaxe,
manualidades e xardineria, vemos que hai unha ampla maioria de homes que sinalan tarefas de “Bricolaxe,
restauracion de mobles...” como actividade principal, situacion contraria a observada na opcion
“Manualidades, calceta, costura...” onde as mulleres son a inmensa maioria. Neste caso obsérvase
claramente a influencia dos roles e dos estereotipos de xénero na configuracion do tempo libre.
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Por ltimo, no caso das actividades artisticas, vemos que as “Artes plasticas” e sobre todo as “Artes
escénicas” son sinaladas en maior medida polas mulleres, mentres que as “Actividades musicais” son
sinaladas en maior medida practicas por homes.

As relaciéns humanas son un dos aspectos mais importantes para vivir unha vida feliz, polo que se
establece como un dos factores determinantes da calidade de vida das persoas. As relaciéns humanas
tefien valor polo mero contacto social, pois é probable que aquelas persoas que vivan acompafiadas e que
estean rodeadas de xente sintan en maior medida que tefien unha boa vida. Non obstante, as relacions
humanas van mais alé da proporcion de felicidade entre as persoas, pois tefien tamén un caracter
instrumental xa que poden facilitar axuda en situaciéns econdémicas complicadas; poden axudar a encontrar
un emprego; ou a ter acceso a determinados recursos e servizos. E o que vén ser chamado como capital
social, que mide a sociabilidade das poboaciéns e os aspectos que facilitan a colaboracion e o uso
instrumental das oportunidades que xorden das relacions interpersoais.

Do mesmo xeito que vimos facendo ao longo de todo o estudo de diagnose, tamén neste aspecto cdmpre
analizar se existen situacions diferenciais entres mulleres e homes que poidan repercutir nunha calidade
de vida desigual. Asi, para analizar a situacidn recorreremos aos datos que ofrece a Enquisa Estrutural a
Fogares no seu madulo sobre capital social e benestar, onde se recolle a frecuencia nas relaciéns con
amizades, con familiares ou con vecifianza entre outros. Do mesmo xeito que noutras ocasions, os datos
ofrecidos son a nivel autondémico ao non dispofier de datos desagregados a nivel provincial. Ademais, é
necesario sinalar que os datos fan referencia a persoas de 16 e mais anos.

Un primeiro ambito de analise en torno as relacions interpersoais é a relacion que as persoas tefien con
outras persoas da familia. Na seguinte taboa, recéllese a frecuencia coa que homes e mulleres quedaron
con familiares, falaron con familiares por teléfono ou comunicaronse con familiares por internet no ultimo
mes. Se nos centramos na categoria “Todos ou case todos os dias” vemos que en todos 0s casos a
porcentaxe de mulleres é maior que a de homes, especialmente na pregunta sobre se falaron con familiares
por teléfono, pois vemos que 1 de cada 2 mulleres o fixeron, mentres que no caso dos homes non chega a
2 de cada 5. No outro extremo vemos que as porcentaxes de persoas que sinalan a opcién “Nunca” son
moi baixas no que respecta a se quedaron ou falaron por teléfono con familiares, ainda que con porcentaxes
superiores no caso dos homes. Pola sUa parte, preto de 2 de cada 3 persoas nunca se comunicaron con
familiares por internet no Gltimo mes, neste caso cunha porcentaxe lixeiramente superior para as mulleres,
sintoma da fenda dixital de xénero na que profundaremos mais adiante.

Todos ou case Polo menos unha | Polo menos unha

Tipo de relacion Sexo . , Nunca
todos os dias vez a semana vez ao mes

Quedaron con Home 26,9% 42,9% 19,2% 11,0%
familiares Muller 30,2% 42,4% 17,8% 9,6%
Falaron con familiares | Home 37,7% 38,7% 14,3% 9,4%
por teléfono Muller 49,8% 33,9% 10,4% 5,9%
Comunicaronse con Home 12,3% 15,3% 9,2% 63,2%
familiares por internet | Muller 13,8% 13,4% 8,2% 64,6%

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Modulo capital social: benestar.
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En total, os datos amosan que 30.463 mulleres e 41.552 homes en Galicia non contactaron con familiares
no Ultimo mes de referencia da enquisa, ainda tendo familiares féra do seu fogar. En termos relativos,
supuxo o0 2,5% das mulleres e 0 3,7% dos homes, polo que obsérvase un maior illamento familiar dos
homes, ainda que as porcentaxes en ambos casos son reducidas. Cabe sinalar, que esta situacién afecta
principalmente &s persoas maiores de 64 anos, pois neste grupo de idade a incidencia ascende ata 0 4,4%.
Ainda que a enquisa non facilita datos desagregados por sexos e grupos de idade, a maior porcentaxe de
mulleres no grupo de maiores de 65 anos fai pensar que esta situacion pode afectar a un importante nimero
de mulleres maiores. Ademais, os datos amosan tamén que a incidencia é mais alta nos concellos mais
pequenos e aumenta conforme diminte o nivel de ingresos das persoas enquisadas, polo que vemos que
existe un numero importante de persoas que ademais de contar cun baixo benestar material as stias redes
de apoio son escasas.

No caso das relacions con amizades vemos que as porcentaxes de persoas que nunca quedaron ou falaron
con amigos ou amigas son significativamente superiores que as vistas para familiares. Se comezamos pola
andlise da pregunta sobre se quedaron con amigos/as no ultimo mes vemos que 1 de cada 4 homes afirman
facelo “Todos ou case todos os dias”, mentres que no caso das mulleres afirmano en torno a 1 de cada 5.
Do mesmo xeito, vemos que o 15,5% dos homes afirman non quedar “Nunca” coas amizades no ultimo
mes, porcentaxe que ascende ao 20,1% no caso das mulleres. Pola sua parte, nas porcentaxes observadas
para a pregunta sobre se falaron con amigos/as por teléfono as diferenzas entre homes e mulleres son
minimas, mentres que na pregunta sobre se houbo comunicacion con amigos/as por internet volvemos a
ver que na categoria “Nunca” a porcentaxe de mulleres é mais alta.

Todos ou case AR Polo menos
Tipo de relacion Sexo t . unha vez a Nunca
odos os dias semana unha vez ao mes

Quedaron con amigos/as Home 24,9% 42,7% 17,0% 15,5%
Muller 20,9% 40,7% 18,3% 20,1%

Falaron con amigos/as por Home 35,3% 29,8% 14,6% 20,3%
teléfono Muller 35,7% 30,2% 14,3% 19,9%
Comunicaronse con Home 21,8% 15,5% 6,8% 55,9%
amigos/as por internet Muller 19,6% 13,5% 7,2% 59,8%

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Mddulo capital social: benestar.

Nas relaciéns coas amizades os datos amosan unha situacién menos favorable & observada con familiares,
pois neste caso o numero de mulleres e homes que non contactaron con amigos ou amigas no ultimo mes
de referencia da enquisa ascende a 143.658 e 106.991 respectivamente, 0 que sup6n en termos relativos
un 9,6% dos homes e un 11,9% das mulleres tefien amizades féra do fogar. Por outra banda, e do mesmo
xeito que viramos coas relacions familiares, a porcentaxe de persoas que non contactaron con amigos/as
no Ultimo mes aumenta entre a poboacién mais maior, pois entre as persoas maiores de 64 anos ascende
ao 25,9%. De feito, preto de 2 de cada 3 persoas que non contactaron con amigos ou amigas no ultimo
mes eran maiores de 64 anos (157.653 do total de 250.650). Igualmente a incidencia aumenta nos concellos
con menos poboacion e entre as persoas con menos ingresos, ratificando as maiores dificultades das
persoas maiores, de concellos pequenos e con ingresos baixos para conseguir un benestar social baseado
nas redes de apoio.

Esta situacion diferencial entre contacto con familiares e contacto con amizades, na que vemos a situacion
con respecto a familia € menos favorable para os homes mentres que é mais favorable con respecto as
amizades, garda certa relacion cos diferentes procesos de socializacion de homes e mulleres, e os roles
de xénero asociados. Asi, vemos que o espazo privado e familiar esta reservado en maior medida para as
mulleres, mentres que o espazo publico, lugar de reunion coas amizades, esta reservado en maior medida
para os homes. Esta diferente socializacion ten, como vemos, certo impacto nas redes sociais e de apoio
que homes e mulleres configuran ao longo da sUa vida e, como consecuencia, nas diferentes situaciéns de
benestar e calidade de vida de homes e mulleres. Mentres as mulleres gozan de mais apoio familiar, as
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stas redes de amizade son menos extensas e sélidas chegando a haber preto dun 12% de mulleres que
apenas mantefien relacion con elas, co risco que isto pode supofier para a sua calidade de vida.

Con respecto a vecifianza e as persoas coas que se traballa ou estuda, vemos que as diferenzas nas
frecuencias de contacto entre mulleres e homes son moi reducidas. Soamente se observa unha maior
frecuencia de contacto entre os homes con comparieiros/as de traballo ou estudo, ainda que as diferenzas
son moi reducidas.

TABOA 15.
Frecuencia da relacién con vecifios/as e companeiros/as de traballo no tltimo mes ou estudo
segundo tipo de relacién e sexo en Galicia. Ano 2014

Polo menos Polo menos
Tipo de relacion Sexo Todos ou case unha vez a unha vez ao Nunca
todos os dias semana mes
Conversaron con veciios/as Home 39,3% 29,0% 15,0% 16,7%
Muller 40,3% 29,8% 14,2% 15,8%
Quedaron con compaiieiros/as | Home 16,2% 24,9% 22,8% 36,2%
de traballo ou estudo Muller 13,7% 22,4% 25,2% 38,7%

> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Modulo capital social: benestar.

Por ultimo, vemos que segundo os datos da enquisa o0 nimero de persoas que non tefien a ninguén a quen
lle poidan pedir axuda en Galicia € moi similar entre homes e mulleres, cunha diferenza en termos absolutos
de menos de 1.000 persoas, e cunha diferenza porcentual en termos relativos de tan sé 0,2 puntos
porcentuais, pois € unha situacion que afecta ao 2,5% dos homes e ao 2,3% das mulleres. Porén, onde si
se rexistran diferenzas mais significativas & no nimero de persoas que non tefien a ninguén con quen falar
de temas persoais. Neste caso a diferenza sitiase en termos absolutos preto das 10.000 persoas,
chegando a representar ao 5% dos homes fronte ao 3,8% das mulleres. Nesta situacion diferencial poden
estar xogando un papel importante os roles e os estereotipos de xénero, pois as dificultades para expresar
emocions e falar de temas persoais é un trazo caracteristico das masculinidades tradicionais que pode
facer que un numero importante de homes tefia dificultades para establecer relacions persoais sdlidas coas
que poder compartir os temas persoais.

GRAFICO 20.

Numero de persoas que non tefien a ninguén a quen lle poidan pedir axuda se o necesitasen nin
tefien a ninguén con quen falar de temas persoais por sexo en Galicia. Ano 2014 (valores
absolutos)
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mHomes = Mulleres
> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Médulo capital social: benestar.
Dos datos anteriores destaca que, na analise por idades, a incidencia respecto das persoas que non tefien

a ninguén a quen lle poidan pedir axuda non presenta diferenzas significativas, situacién contraria a que se
observa entre as persoas que non tefien a ninguén con quen falar de temas persoais. Neste caso a
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incidencia aumenta conforme aumenta a idade, presentando o seu maximo valor (6,1%) entre as persoas
maiores de 64 anos. Neste sentido, é pertinente sinalar unha observacion realizada dende o ambito
sociosanitario, nun dos foros de diagnose do proxecto “Compartimos Plan”, onde se sinalaba que mentres
as mulleres chegan &s residencias xa en situacion de dependencia, 0os homes non chegan por iso, senon
porque non queren asumir a vellez en soidade.

Os avances cientificos e tecnoléxicos desenvolvidos nas ultimas décadas consolidanse como un dos
factores fundamentais para mellorar a calidade de vida das persoas. De feito, grazas a eles conseguiuse
aumentar a esperanza de vida das persoas de xeito moi significativo. Porén, 0 acceso a tecnoloxia presenta
numerosas desigualdades na que intervefien numerosas variables como por exemplo, o nivel econdmico,
a idade, pero tamén o sexo. Precisamente, un dos campos sobre 0 que versan numerosos estudos e
investigacions é o da fenda dixital e o diferente acceso das persoas a tecnoloxias dixitais como 0s
ordenadores ou internet. Non obstante, non existe s6 un tipo de fenda dixital, pois a primeira fenda sitliase
no acceso a tecnoloxia, que nos Ultimos anos reduciuse significativamente, e a segunda fenda ten que ver
coas habilidades necesarias para obter todos os beneficios do acceso, que segundo diversas investigacions
afecta en maior medida &s mulleres.

As consecuencias destas fendas dixitais de xénero van mais al6 do simple acceso a rede, pois aquelas
persoas que non poden ou non saben usar as novas tecnoloxias estan nunha situacién peor para atopar
emprego ou acceder a recursos e informacion relevante. Neste sentido, a dixitalizacion das persoas
contrible positivamente ao seu desenvolvemento, pois ademais do sinalado anteriormente favorece tamén
0 acceso a redes sociais dixitais, que potencian o apoio social € 0 sentimento de pertenza & comunidade,
e, polo tanto, melloran o benestar e a calidade de vida das persoas.

Un primeiro &mbito de anélise sobre 0 acceso &s novas tecnoloxias pasa por cofiecer cantos fogares contan
con ordenador e conexién a internet. Esta informacién recdllese no médulo xeral da Enquisa Estrutural a
Fogares e permite realizar unha analise evolutiva. Ainda que os datos non se facilitan coas caracteristicas
por sexos das persoas que conforman os fogares, a sta analise permite contextualizar a situacién da
provincia da Corufia neste eido. Asi, vemos que no ano 2017 0 68,6% dos fogares contaban con ordenador
e o 77,8% contaba con conexion a internet. Porén, vemos que a evolucién dos dous indicadores &
diferencial, pois no ano 2012 a porcentaxe de fogares con ordenador superaba & de fogares con conexién
a internet, polo que vemos un incremento mais acelerado dos fogares con conexién a internet. Esta
evolucion pode estar explicada pola extension nos Ultimos anos de teléfonos intelixentes, que precisan de
internet para aproveitar todas as suas utilidades.
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GRAFICO 21.
Fogares que disponen de ordenador e de conexién a internet na provincia da Corufa. Periodo
2012-2017 (valores porcentuais)
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> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Mddulo xeral.

Por outra banda, cabe sinalar que a situacion varia significativamente duns territorios a outros dentro da
propia provincia da Corufia, pois as areas comarcais de Santiago e A Coruiia presentan as porcentaxes
mais altas de fogares con ordenadores e conexioén a internet contratada, mentres que as areas
comarcais da Corufia Suroriental e da Costa da Morte son as que contan con menos fogares con
acceso as novas tecnoloxias. Nestas diferenzas rexistradas no territorio é probable que o maior ou menor

envellecemento da poboacion xogue un papel moi importante, ainda que non exclusivo.

GRAFICO 22.
Fogares que disponen de ordenador e de conexién a internet na provincia da Corufa. Periodo
2012-2017(valores porcentuais)
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> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Modulo xeral.

A Enquisa Estrutural a Fogares recolle tamén informacién sobre o uso de dispositivos electronicos e de
internet nos Ultimos 3 meses. Neste caso, si se recollen datos desagregados por sexo a nivel provincial e
comprobamos que en ambos casos rexistrase unha fenda entre mulleres e homes que se sittia en torno
aos 5 puntos porcentuais, polo que confirmase a fenda dixital de xénero no acceso as novas

tecnoloxias na provincia da Coruia.
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GRAFICO 23.
Porcentaxe de persoas que utilizaron algun dispositivo electrénico ou navegaron por internet nos
ultimos 3 meses por sexo na provincia da Corufia. Ano2017
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> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Médulo xeral.

E necesario identificar se esta fenda dixital de xénero esta xeneralizada en todos os grupos de idade ou,
pola contra, localizase nalgin concreto. Con este obxectivo presentamos a continuacion os datos
desagregados por sexo e grupos de idade a nivel autonémico, pois a Enquisa Estrutural a Fogares non
ofrece esta informacion para o nivel provincial.

A través dos seguintes graficos comprobamos que apenas existen diferenzas por sexos no uso de
dispositivos electronicos ou a hora de navegar por internet dende os 5 ata os 34 anos. A partir dos 35 anos
e ata os 65 os datos amosan unha maior incidencia por parte das mulleres no uso das novas tecnoloxias,
ainda que as diferenzas rexistradas non superan os 3 puntos porcentuais.

O grupo de idade onde si se observa unha clara fenda dixital é no de maiores de 64 anos, tanto con
respecto ao resto de grupos de idade como internamente entre homes e mulleres. Asi, mentres a
utilizacion de dispositivos electronicos superaba o 70% entre a poboacién xeral, no caso das
persoas maiores de 64 anos non chega ao 30%, e con notables diferenzas entre homes e mulleres,
pois existe unha diferenza que se situa preto dos 10 puntos porcentuais (28,3% fronte ao 19%). As
porcentaxes de persoas que navegaron por internet presentan unha tendencia moi similar, pois volve a
observarse a fenda dixital entre maiores de 64 anos e o resto da poboacién, e dentro dese grupo de idade
entre homes e mulleres.

GRAFICO 24.

Porcentaxe de persoas que utilizaron algtn dispositivo electrénico nos ultimos 3 meses por
grupos de idade e sexo en Galicia. Ano 2017
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> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Mddulo xeral.
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GRAFICO 25.
Porcentaxe de persoas que navegaron por internet nos ultimos 3 meses por grupos de idade e
sexo en Galicia. Ano 2017
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> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do IGE. Enquisa Estrutural a Fogares. Modulo xeral.

Nunha sociedade cada vez mais dixital non ter acceso &s novas tecnoloxias e non ter o cofiecemento
necesario para usalas pode favorecer un illamento social con repercusions claras na calidade de vida e no
benestar. Os datos observados amosan unha clara fenda dixital que afecta principalmente as
persoas maiores de 64 anos e, en especial, as mulleres. Un colectivo ao que se suman outros factores
de vulnerabilidade, tal e como temos visto ao longo de todo o capitulo. Neste sentido, parece clara a
necesidade de impulsar acciéns que favorezan a alfabetizacion dixital das persoas maiores co
obxectivo de facilitar o seu acceso a recursos ou informacién relevante que lles poida ser de utilidade
e para potenciar o seu apoio social e sentimento de pertenza & comunidade que se pode potenciar a través
das redes socias. Medidas en todo caso dirixidas a mellorar a calidade de vida dun grupo especialmente
feminizado e con factores de vulnerabilidade mdltiples.

6. PARTICIPACION SOCIAL E
BENESTAR

Ao longo de toda a diagnose en xeral e deste capitulo en particular evidencidronse numerosos campos
de desigualdade que afectan ao benestar e a calidade de vida da poboacion e, en especial, das
mulleres. Neste sentido, a participacion social configirase como un mecanismo para mellorar as
condicions de vida das persoas e para defender os intereses xerais da poboacion. A participacién social
refirese, por tanto, @ toma de posicion e a implicacion da cidadania na vida publica. Non obstante, é
importante diferenciar as politicas publicas de participacion cidada da participacién social. Por unha banda,
as politicas publicas de participacion cidada refirense aos procesos abertos entre institucidns publicas e
cidadania para a toma de decisidns politicas de modo participado. Por outra banda, a participacién social
refirese a implicacion ou toma de partido da cidadania na vida publica, de xeito individual ou mediante
organismos e asociacions. Ainda que ambas cuestidns superpdfiense, centrdmonos neste epigrafe na
participacion social debido & stia maior amplitude.

A participacién € un mecanismo, unha metodoloxia, que precisa sempre dunha definicion do “para que” e
dunha concrecion da sua gradacion. Deste modo, o “para que” participar, pode ir dende o simple aumento
da lexitimacién ata a redistribucion dos recursos para favorecer aos colectivos discriminados. De igual
modo, a cuestion do grao determina que a participacion pode ser un mero mecanismo cosmético ata un
mecanismo de transformacion social, que facilite mecanismos de toma de decisions directas pola cidadania.
Por isto mesmo é importante indagar nos obxectivos e motivacions da participacion. Ainda asi, € importante
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sinalar que a relacion da participacion co benestar e a calidade de vida é maior canto maior sexa a
perspectiva democratizadora, pois esta perspectiva incide no reparto de poder e polo tanto, na
redistribucién de recursos, sociais € econémicos, para que 0s axentes con menor capacidade de accién
tefian unha maior influencia para mudar as suas posiciéns de discriminacion. Esta perspectiva axuda a
entender e intervir sobre as desigualdades de xénero referidas & participacion ao fixar a stia atencion na
orixe dos privilexios e discriminaciéns, polo que pode ser un mecanismo de consecucién de maiores cotas
de benestar e calidade de vida para a poboacion e, especificamente, para as mulleres.

Debido & relativa novidade da participacion como obxecto de investigacion, non existen datos actualizados
a nivel provincial nin autondmico. Axustamonos polo tanto, aos datos de escala estatal do Barémetro de
Novembro de 2017 do Centro de Investigacions Socioloxicas coa finalidade de ilustrar a situacidn diferencial
que viven homes e mulleres en torno a participacion. Neste Barémetro preglntase as persoas enquisadas
sobre a sua pertenza e participacion en diferentes asociacions e organismos. No seguinte gréafico recéllese,
desagregado por sexos, a pertenza e participacion, en diferentes graos, a asociacions e organismos de
todo tipo. As porcentaxes recollen a suma das persoas que pertencen ou pertenceron nalgiin momento a
eses organismos, sumando a participacién mais e menos activa.

En primeiro lugar, o tipo de entidade que recolle unha maior porcentaxe de participacion son os clubs e
asociacions deportivas, cunha participacion presente ou pasada do 24% da poboacion. En segundo lugar,
estan as asociacions de caridade ou axuda social, cunha participacion presente ou pasada do 22,9% da
poboacién. En terceiro e cuarto lugar, atoparianse os grupos culturais ou de ocio e outro tipo de asociaciéns
voluntarias, cunha participacion presente ou pasada do 18,3% e do 17,1% respectivamente. Pola contra a
menor participacion social obsérvase en asociacions de empresarios/as e en organizacions ecoloxistas,
ambas por debaixo do 5% de participacion presente ou pasada. A maior participacion nas entidades
descritas confronta directamente coa perspectiva democratizadora da participacion social. Estas entidades
tefien unha ampla diversidade de obxectivos, pero estan moi relacionados co benestar persoal (deporte,
ocio e cultura) ou co voluntariado e a caridade social, que inciden nunha perspectiva mais asistencialista
da participacion e do benestar. Podemos afirmar, por tanto, que a maior participacién social dedicase a
entidades que se afastan da perspectiva redistributiva.

En segundo termo, existe unha clara fenda de xénero no tipo de participacién. A diferenza entre homes e
mulleres é notable, existindo unha maior participacién dos homes en sete dos once tipos de participacién
recollidos. O tipo de entidades onde existe unha maior participacién das mulleres son as de caridade ou
axuda social, os grupos culturais ou de ocio, as asociacion voluntarias e as organizaciéns pacifistas, de
dereitos humanos ou comercio xusto. Pola contra, onde existe unha maior masculinizacion da participacion
€ nas asociacions deportivas, nos partidos politicos e nos sindicatos. Esta distribucién responde a relacion
das perspectivas redistributivas da participacion cos roles de xénero. As mulleres participan, pero en menor
porcentaxe que 0s homes, e a sla participacion é en entidades as que se lles supofie un menor poder ou
capacidade de influencia sobre o publico. Pola contra, os homes participan na vida pUblica mais que as
mulleres, tefien polo tanto, mais presenza e capacidade de accién e influencia.

Os tipos de participacion con maiores diferenzas a favor dos homes son os clubs ou asociacions deportivas,
cun 18% mais de homes que de mulleres participantes, os sindicatos cun 10% de diferenza, e os partidos
politicos cun 4,1%. Estas diferenzas responden, por un lado, & maior practica deportiva que vimos
anteriormente por parte dos homes, e en por outro, @ maior participacién de homes en espazos de poder e
influencia politica, como son os sindicatos e os partidos politicos.
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GRAFICO 26.
Porcentaxe de homes e mulleres que pertencen ou pertenceron a diferentes entidades de
participacion social en Espafa. Ano 2017
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> Fonte: elaboracion propia a partir dos datos extraidos do CIS. Barémetro de novembro de 2017 (Estudo 3.195).

Por ultimo, é importante comentar as exclusidns externas e internas da participaciéon das mulleres. En
primeiro lugar esta distribucion da participacion diferencial por sexos responde a un tipo de exclusion
externa, que xera unha masculinizaciéon dos espazos de poder, dificultando mais a entrada a estas
entidades a mulleres que a homes. Ademais destas exclusions externas, visibles nos datos do Barémetro
comentado, existen toda unha serie de exclusiéns internas, unha vez as mulleres participan en entidades
ou organismos. Estas exclusiéns internas, son menos medibles pero amosan a capacidade do patriarcado
de penetrar en toda organizacion, xerando privilexios e discriminacions internas nas entidades relacionadas
coa toma da palabra, a capacidade de decision e a relevancia dentro da participacion.

En definitiva, é importante sinalar dous factores da participacién para relacionar esta co benestar social e
a calidade de vida. En primeiro lugar, hai que atender as perspectivas da participacion, xa que un enfoque
da participacién mais redistributivo e democratizador impulsara un maior benestar e calidade de vida, e
polo tanto, minguara as desigualdades de xénero. En segundo lugar, é relevante atender as exclusions
internas e externas que sofren as mulleres & hora de participar, independentemente do enfoque da
participacion. Polo que se concluimos que a participacién pode axudar ao benestar social e & calidade de
vida é preciso eliminar ambos tipos de exclusion. Primeiro as barreiras que atopan as mulleres para
comezar a participar, dende a conciliacién ata a socializacién diferencial. E en segundo termo, as barreiras
internas que atopan nas entidades unha vez participan.

Diagnose Compartimos Plan | BENESTAR E CALIDADE DE VIDA | paxina 36



Os datos analizados amosan unha clara situacion de desigualdade na percepcidn de ingresos, pois no ano
2016 ata un 20,6% das mulleres non percibian ningun tipo de ingresos, situacién que no caso dos homes
afectaba ao 10,7%. Ainda que a crise econdmica afectou especialmente aos homes, as porcentaxes de
homes perceptores de ingresos procedentes de traballo nunca foi inferior ao de mulleres. Unha situacién
que ademais ten o0 seu impacto na percepcion de prestacions, pois comprobamos que ante unha situacion
de crise econdmica, os homes contan cunha maior proteccién ao participar en maior medida da esfera
produtiva do traballo e ter dereito a prestacions de desemprego. Neste contexto, evidénciase que moitas
mulleres atdpanse nunha situacion de especial vulnerabilidade ao non contar con ingresos propios e,
nalguns casos, atoparse nunha situacion de dependencia total das stas parellas. Esta situacion de risco
afecta especialmente s mulleres entre o0s 50 e os 64 anos, pois mentres 0 95,9% dos homes neste grupo
de idade perciben ingresos tan s6 0 77,2% das mulleres contan con prestaciéns ou ingresos procedentes
do traballo ou de outro tipo.

A fenda do salario bruto anual de mulleres e homes foi no ano 2016 de 5.479,74€. Unha situacion diferencial
no nivel de ingresos procedentes do traballo que lonxe de reducirse, incrementouse entre 2008 e 2016 nun
22,9%, en certa medida polo maior incremento salarial dos homes nos Ultimos anos. Este diferente nivel de
ingresos deriva de situaciéns de desigualdade maltiples como a maior precariedade das mulleres, con mais
contratos temporais e a tempo parcial; das maiores dificultades para acceder a postos de responsabilidade
€ con maior remuneracion; da maior percepcion de pluses ou complementos por parte dos homes (horas
extra, nocturnidade, perigosidade, etc.); pero tamén da propia fenda salarial de xénero ante a que se atopan
moitas mulleres, que realizando o mesmo traballo que os seus compafieiros reciben menor remuneracion.

No ano 2017 a fenda no importe medio das pensions contributivas de mulleres e homes superou os 300€,
pois 0s homes perciben de media 1.079,40€ mentres as mulleres perciben 774,33€. Estes datos pofien de
manifesto a desigualdade de xénero entre a poboacién mais maior e a repercusion que a diferente asuncion
do traballo produtivo e reprodutivo ten entre homes e mulleres. O feito de que moitas mulleres destas idades
asumisen o traballo doméstico non remunerado ou que as stas carreiras de cotizacion fosen mais limitadas
deriva en que ao chegar a idade de xubilacién non tefian dereito a unha prestacidn contributiva se non é a
de viuvez, polo que nunha porcentaxe moi importante de mulleres maiores de 65 anos existe unha forte
dependencia econoémica dos seus maridos ou se atopan recibindo unha prestacién non contributiva, de
importe moi limitado.

Ainda que a porcentaxe de pensions non contributivas respecto do total de pensions é moi baixa destaca
que o 70% delas son percibidas por mulleres. Unha alta feminizacién que se observa ao analizar
conxuntamente as pensiéns pois no caso dos homes tan sé un 3,3% das suas pensiéns son non
contributivas mentres que no caso das mulleres ascende ao 7,7%. Incluso nas comarcas da Terra de
Melide, O Sar, Terra de Soneira, Fisterra e Arzla a porcentaxe supera o 10%, mostra da especial
vulnerabilidade dalgunhas mulleres nestes territorios.
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No relativo ao importe medio das pensidns comprobamos que Xallas e Terra de Soneira presentan os
importes medios mais baixos tanto para homes como para mulleres, seguidos por A Barcala e Terra de
Melide. Importe vinculado probablemente a unha maior porcentaxe de pensidns do Réxime Especial de
Auténomos, no que se inclie desde 2008 o Réxime Especial Agrario, que conta co importe medio mais
baixo de todos os réximes existentes.

A evolucién dos datos sobre persoas perceptoras da RISGA e da taxa de risco de pobreza amosa que nos
anos previos & crise economica as mulleres presentaban unha situacién de vulnerabilidade econoémica
significativamente maior & dos homes. Coa chegada da crise econdémica o nimero de homes perceptores
da RISGA e en risco de pobreza comezou a crecer polo impacto desta no mercado de traballo en xeral, e
en sectores especialmente masculinizados como a construcién en particular. No Ultimo ano obsérvase,
porén, unha reducién no nimero de homes perceptores da RISGA, e a tendencia da taxa de risco de
pobreza apunta a unha direccion similar. Asi, os datos apuntan a que as mulleres contan cun risco de
pobreza e exclusién social de caracter mais estrutural mentres que nos homes este risco € de caracter
conxuntural e dependente dos ciclos econémicos.

Por outra banda, neste capitulo comprobamos tamén que as taxas mais altas de persoas perceptoras da
RISGA corresponden cos concellos de mais poboacion, polo que é necesario prestar especial atencién as
bolsas de pobreza localizadas nas cidades que, como vimos, afectan especialmente as mulleres.

0 61,6% dos homes galegos perciben a stia satide como “Boa” ou “Moi boa”, fronte ao 53,4% das mulleres.
Esta percepcion vén apoiada polos datos de ingresos hospitalarios que, como vimos, son mais numerosos
no caso das mulleres. Ademais, 1 de cada 3 mulleres vironse limitadas para realizar actividades por mor
da saulde, situacion que no caso dos homes afecta a 1 de cada 4. Estes datos poden vir influidos tamén
pola maior esperanza de vida das mulleres e polos problemas de saide que xorden na vellez. Neste
sentido, os datos amosan que 0 5,1% das mulleres de Gallicia son dependentes fronte ao 3,6% dos homes.
Unha maior incidencia da dependencia que se concentra especialmente no grupo poboacional de persoas
maiores de 75 anos. Asi, os datos apuntan a necesidade de promocionar accions que favorezan un
envellecemento activo que favoreza o benestar fisico das persoas maiores, entre as que as mulleres son
maioria e afrontan especiais dificultades.

A dependencia ten, ademais, un dobre comporiente de xénero, pois afecta en maior medida as mulleres,
pero rexistra tamén unha maior incidencia de mulleres entre as persoas coidadoras. Ademais, como vimos
neste capitulo, a asuncién deste traballo repercute na salde e na economia de moitas mulleres coidadoras,
polo que é necesario prestar especial atencidn a este colectivo que conta cun baixo benestar e unha
calidade de vida moi afectada polo traballo desempefado.

Por outra banda, os datos apuntan tamén a un menor benestar emocional das mulleres fronte aos homes,
pois obsérvase que é mais habitual entre os homes sentirse calmados, tranquilos e felices, mentres que é
mais habitual entre as mulleres sentirse desanimadas, deprimidas, especialmente tensas e tan baixas de
moral que nada podia animalas. Os multiples &mbitos de desigualdade analizados ata 0 momento mostran
que existen factores sociais que facilitan unha maior percepcion de malestar emocional entre as mulleres,
polo que é necesario desenvolver acciéns que camifien cara & mellora do benestar emocional de mulleres
que presentan situacions de especial vulnerabilidade e incluso de discriminacién multiple.
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Segundo os datos da enquisa de “Compartimos Plan”, preto de 2 de cada 3 homes enquisados practican
deporte de xeito habitual, mentres que no caso das mulleres enquisadas tan sé 1 de cada 2 o practican. A
falta de referentes na alta competicion pode xogar un papel importante nos datos diferenciais de homes e
mulleres. Porén, os datos analizados amosan que a maior asuncion do traballo doméstico por parte das
mulleres dificulta en maior medida a realizacién de deporte, pois, como vimos, as diferenzas entres mulleres
e homes neste ambito aumentan cando se tefien fillos/as.

Ainda que os datos de homes e mulleres de Galicia sobre o contacto coas stias amizades son moi similares
comprobamos que un 11,9% das mulleres non contactaron con ningunha amizade no ultimo mes de
referencia da enquisa que se analizou no capitulo, mentres que a mesma situacién afecta a un 9,6%.
Ademais, os datos amosan que no Ultimo mes de referencia un 20% das mulleres non quedaran nunca con
ningunha amiga ou amigo, mentres que no caso dos homes a porcentaxe situabase nun 15,5%.

Polo que respecta aos datos de contacto con familiares a frecuencia € moito maior tanto entre mulleres
como entre homes. Porén, nas porcentaxes de persoas que non contactaron con ningun familiar vemos
que é lixeiramente mais alta no caso dos homes (3,7% fronte a 2,5%). Asi, comprobamos que os datos
gardan certa relacion cos diferentes procesos de socializacion de homes e mulleres, e os roles de xénero
asociados, que asignan aos homes o espazo publico, lugar de reunién coas amizades, € as mulleres o
espazo privado e familiar.

Neste capitulo comprobamos tamén que o contacto con familiares e amizades a través de internet &€ menos
habitual entre as mulleres, situacion que amosa unha fenda dixital de xénero confirmada polos datos
diferenciais de mulleres € homes que usaron algin dispositivo electrénico ou navegaron por internet. Se
entendemos as novas tecnoloxias como unha ferramenta para superar o illamento, ao facilitar o contacto
con familiares e amizades, vemos que a situacion das mulleres € menos favorable tamén neste eido.

Tanto no contacto con amigos/as e familiares como no uso das novas tecnoloxias comprobamos que a
situacion é especialmente complicada para as persoas maiores de 64 anos e para as persoas de concellos
pequenos. Tendo en conta a feminizacion da poboacion maior de 65 anos e os datos diferenciais que
presentan as mulleres respecto dos homes no que respecta ao illamento social e dixital, evidénciase a
especial vulnerabilidade das mulleres maiores de 64 anos, en moitos casos vilvas e sen unha rede de
apoio que facilite o seu benestar social. Esta situacién de vulnerabilidade das mulleres maiores,
principalmente do rural, foi apuntada dende o persoal técnico de numerosos concellos da provincia.

A participacién social xoga un papel moi importante como mecanismo para mellorar as condicions de vida
das persoas e para defender os intereses particulares da poboacidn, xa sexa de xeito individual ou mediante
organismos ou asociacions. Porén, os datos amosan que as mulleres, pese a contar en xeral con peores
condiciéns de vida que os homes, participan menos e cando o fan realizano principalmente en entidades
de caracter asistencialista ou de ocio, mentres que a sua participacidn en entidades de incidencia politica
como os sindicatos ou os partidos politicos € moi reducida. Ponse de manifesto, por tanto, a necesidade
de impulsar accidns que fomenten o empoderamento e a participacidn social das mulleres.
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