Se formas parte dunha asociacion que avoga
pola igualdade, se es persoal técnico dalgin
concello corufiés ou da Deputacion Provincial,
ou simplemente tes conciencia de xénero non
dubides en participar. Quen mellor que ti para
contarnos cal ¢ a realidade e necesidades

en materia de igualdade do teu municipio ou
administracion, ou para salientar as fortalezas
que fan da tda contorna un lugar responsable
cas politicas de xénero. Por iso, cada aportacion
¢ de vital importancia, ti es protagonista
indiscutible de Compartimos Plan.

Entra na web www.compartimosplan.com
e descubre como participar.

info@compartimosplan.com

Deputacioén 2. IGUALDADE DE XENERO
DA CORUNA ==, DEPUTAGION DA CORUNA

NOs xa estamos compartindo...
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COMPAERTIMOS

Diagnose e Plan de Accion das Politicas de
Igualdade de Xénero na Provincia da Coruna
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www.compartimosplan.com



e COMO cOMPARTIMOS?

Mediante un proceso colaborativo, participativo, e coordinado, imos analizar en profundidade a
realidade das politicas de igualdade dos municipios da provincia e da Deputacion da Corufa.
para dar resposta as necesidades emerxentes e abordar as desigualdades ainda presentes entre
mulleres e homes no territorio. Para isto, necesitamos contar coa implicacion e participacion da
cidadania co obxectivo de recoller suxestions e propostas, e asi traducir as necesidades detec-

A pesar dos avances conseguidos polas
diferentes administracions no eido das
politicas de igualdade entre mulleres e
homes e en prol da prevencion da violencia
de xénero, 0 certo € que, a dia de hoxe,
segue sen existir unha igualdade real entre
mulleres e homes en canto a dereitos

e oportunidades na vida diaria. Do noso
afan por seguir traballando, por conseguir
que a igualdade efectiva de trato e de
oportunidades de mulleres e homes sexa
un feito, nace Compartimos Plan. Este
proxecto, que dard forma & estratexia
provincial, vainos permitir que sigamos
identificando necesidades e desefar

novas actuacions dirixidas a superar as
desigualdades por razon de xénero.

* POR QUE

compARTIMOS plan

Se buscamos compartir na Real Academia
Galega, atopamos as sequintes definicions:

— “Ter ou usar unha cousa conxuntamente
con outras persoas”

— “Dar parte de [unha cousa] a outra
persoa”

— “Estar de acordo con [algo que se
expresa)”

Pois ben, estas definicions dan boa conta
da idea e da mensaxe que queremos
facervos chegar con Compartimos Plan,
queremos que este sexa un proxecto para
todas e con todas as persoas da provincia.

* OUE comPARTIMOS?

- Aigualdade como valor

A mitdo escoitamos falar de igualdade

de xénero, do termo que fai referencia a
igualdade de dereitos, responsabilidades e
oportunidades das mulleres e dos homes,
das nenas e dos nenos. Porque efectiva-
mente, a igualdade entre mulleres e homes
tamén supon ter en conta os intereses e

as necesidades particulares de unhas e
outros, recofiecendo a sta diversidade. Non
hai lugar a dubidas, a igualdade é sindnimo
de progreso e constitle un valor para o
conxunto da sociedade.

- Un sinal de identidade

Mediante o impulso de Compartimos Plan
queremos que a igualdade de xénero

se converta nun valor central da cultura
organizativa desta Deputacion, que se
integre no resto de politicas. Asi mesmo,
como sinal de identidade pretendemos dar
apoio aos Concellos e principais axentes
sociais, porque xuntando esforzos lograre-
mos avanzar cara unha igualdade real na
provincia.

tadas en accions concretas que pofier en marcha nos vindeiros anos.
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¢ Esta fase, ten un caracter
¢ informativo, e esta

destinada a informar
sobre a realizacion do
proxecto.

3¢
Fase de elaboracion
do plan de accion.

. Esta éafasenaque se
¢ concretaran as lifias de

actuacion especificas.
Concluird coa aprobacion
do Plan Provincial para a
Igualdade de Mulleres e
Homes.
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Fase de diagnose,
abrangue a deteccion de
necesidades en materia
de igualdade de xénero
a nivel local e provincial,
asi como a compilacion
de informacion sobre 0s
programas, Servizos e
recursos, existentes na
provincia.

40

Fase de difusion do Plan
Provincial. Ten como
finalidade dar a cofecer
0s resultados dos traballos
realizados.



